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Contrat
REMUNERATION FORFAITAIRE
. ¢ : 5 @

Le présent CONTRAT (ci-aprés désigné le “Contrat”) est passé le 02 5 9 AW 2017,
Entre, d’une part,

Le Centre d’Excellence Africain sur les Changements Climatiques, la Biodiversité et
I’ Agriculture Durable (CEA-CCBAD), représenté par Prof. KONE Daouda, Directeur de
WASCAL et Coordonnateur du projet CEA-CCBAD, sis au pole scientifique et

d’innovation de 1’Université Félix Houphouét-Boigny, a Bingerville Tel :(225) 08 01 77
32 /47 74 86 05 ; e-mail : daoudakone@gmail.com , (ci-apres dénommé le “Client”)

Et

D’autre part,

Le Groupement CEFACL/HYDRO-CO, ayant son siége social a Abidjan, 08 BP 1470
Abidjan 08, Tél : (225) 22 49 37 04 / 07 83 85 55, e-mail : infos@cefacl.com representé par
le Directeur Général du bureau d’Etude CEFACL, N’DRI Yao Théodore, (ci-apres appelée
“le Consultant”)

(Ci-aprés appelé le “Consultant”).

PREALABLEMENT EXPOSE QUE
ATTENDU QUE

(a) le Client a demandé au Consultant de fournir certains services de consultant tels que
définis dans le présent Contrat (ci-aprés dénommeés les “Services”) ;

(b) le Consultant, ayant démontré au Client qu’il posséde les compétences
professionnelles requises, ainsi que les ressources humaines et techniques, a accepté
de fournir les Services selon les termes et les conditions stipulés dans le présent
Contrat ;

(¢) le Client a recu un crédit de 1’Association Internationale de Développement (AID),
(ci-apres dénommeée la “Association”) en vue de contribuer au financement du Coft
des Services et se propose d’utiliser une partie du crédit pour les paiements
autorisés dans le cadre du présent Contrat, étant entendu que (i) les paiements par
I’ Association ne seront effectués qu’a la demande du Client et sur approbation de
I’ Association, (ii) que ces paiements seront soumis a tous égards aux termes et
conditions de I’Accord de crédit, y compris les suspensions de retraits du compte du
crédit pour tout paiement aux personnes et entités, ou pour toute importation, a la
connaissance de la Banque, interdite par la décision du Conseil de Sécurité des
Nations Unies prise en vertu des dispositions du Chapitre VII de la Charte des



Nations Unies et (iii) aucune Partie autre que le Client ne peut se prévaloir de
I’ Accord de crédit, ni prétendre détenir une créance sur les fonds du crédit;

EN CONSEQUENCE, les Parties ont convenu de ce qui suit :

L Les documents suivants ci-joints sont considérés comme faisant partie intégrante du
Contrat :

(a) Les Conditions Générales du Contrat (y compris I’Annexe 1 “Politiques de la
Banque — Corruption et Pratiques frauduleuses) ;

(b) Les Conditions Particuli¢res du Contrat ;

(c) Les Annexes:

Annexe A :  Termes de Référence utilisée
Annexe B:  Personnel clé utilisée
Annexe C:  Ventilation des prix du Contrat utilisée
Annexe D: Formulaire de Garantie d’Avance non utilisée

En cas de différence entre les documents ci-avant, 1’ordre de priorité ci-aprés prévaudra pour
leur interprétation : les Conditions particulieres du Contrat ; les Conditions genérales du
Contrat, y compris 1’Annexe 1 ; I’Annexe A ; I’Annexe B ; I’Annexe C ; I’Annexe D. Toute
référence au présent Contrat comprendra, lorsque le contexte le permet, la référence a ses
Annexes.

2, Les droits et obligations réciproques du Client et du Consultant sont ceux figurant au
Contrat ; en particulier :

(a) le Consultant fournira les Services conformément aux dispositions du Contrat ; et
(b) le Client effectuera les paiements au Consultant conformément aux dispositions du
Contrat.

EN FOI DE QUOYI, les Parties au présent Contrat ont fait signer le présent Contrat en leurs
noms respectifs les jours et an ci-dessus :

Signé le .7 AVR.2097 .. vvoo.... signé 1o 224/ 04 RoA%=....

Le Directeur Général de CEFACL Le Président de I’Université FHB
(Pour le Groupement CEFACL/HYDRO-CO) (Pour le Client)
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I. Conditions Générales du Contrat

A. DISPOSITIONS GENERALES

1. Définitions 1.1. A moins que le contexte ne le requiére différemment, chaque
fois qu’ils sont utilisés dans le Contrat, les termes ci-aprés ont les
significations suivantes :

(a) Directives applicables” désigne les Directives pour la sélection
et ’emploi des consultants par les emprunteurs de la Banque
Mondiale dans le cadre des préts de la BIRD et des credits &
dons de I’AID, datées de janvier 2011 (“Directives pour les
Consultants™).

(b) “Droit applicable” désigne les lois et autres instruments ayant
force de loi dans le pays du Gouvernement ou dans tout autre
pays indiqué, le cas échéant, dans les Conditions
particuliéres du Contrat (CPC), au fur et & mesure de leur
publication et de leur mise en vigueur.

(c) “Banque” désigne la Banque Internationale pour Ila
Reconstruction et le Développement (BIRD) ou 1’ Association
Internationale pour le Développement (AID).

(d) “Emprunteur” désigne le Gouvernement, une agence
gouvernementale ou une autre entité ayant signé 1’accord de
financement avec la Banque.

(e) “Client” désigne I’agence d’exécution qui a signé le Contrat de
services avec le Consultant sélectionné.

(f) “Consultant” désigne la personne morale, ou [’entité,
professionnel légalement établi, sélectionnée par le Client pour
fournir les services en vertu du Contrat.

(g) “Contrat” désigne 1’accord écrit signé entre le Client et le
Consultant engageant légalement les deux Parties et qui
comprend tous les documents indiqués au paragraphe 1 du
Modéle de Contrat (les Conditions Générales (CGC), les
Conditions Particuliéres (CPC), et les Annexes).

(h) “Jour” signifie jour ouvrable sauf indication contraire.

(1) “Date d’entrée en vigueur” signifie la date a laquelle le Contrat

entre en vigueur et prend effet conformément a la Clause CGC
11.

(j) “Personnel” désigne collectivement Personnel clé, ou tout
autre personnel du Consultant, du sous-traitant ou des



membres du Groupement affecté par le Consultant pour
assurer tout ou partie des services en vertu du Contrat.

(k) “Monnaie étrangére” désigne toute monnaie autre que la
monnaie du pays du Client.

(I) “CGC” désigne les présentes Conditions Générales du Contrat.
(m)“Gouvernement” désigne le Gouvernement du pays du Client.

(n) “Groupement” signifie une association, avec ou sans
personnalité légale distincte de celle de ses membres, de plus
d’une entité, dans laquelle un membre est habilit¢ & conduire
toutes les affaires pour et au nom de chacun et de tous les
membres du Groupement, et dans laquelle les membres du
Groupement sont conjointement et solidairement responsables
vis-a-vis du Client dans I’exécution du Contrat.

(0) “Personnel clé” désigne le personnel spécialisé du Consultant
dont les compétences, les qualifications, les connaissances et
les expériences sont déterminantes pour la réalisation des
services prévus au Contrat et don le Curriculum Vitae (CV) a
été pris en compte dans I’évaluation technique de la
Proposition du Consultant.

(p) “Monnaie nationale” désigne la monnaie du pays du Client.

(q) “Autre personnel” désigne une personne fournie par le
Consultant ou son sous-traitant pour assurer tout ou partie des
services en vertu du Contrat.

(r) “Partie” désigne le Client ou le Consultant, selon le cas ; et,
"Parties" désigne les deux a la fois.

(s) “CPC” désigne les Conditions Particuliéres du Contrat par
lesquelles les CGC peuvent étre amendées ou complétés mais
pas réécrites.

(t) “Services” désigne le travail a exécuter par le Consultant en
vertu du Contrat, tels que décrits en Annexe A jointe.

(u) “Sous-traitant” désigne toute personne physique et morale
avec laquelle le Consultant passe un accord de sous-traitance
d’une partie des services, le Consultant demeurant responsable
vis-a-vis du Client de I’exécution du Contrat.

(v) “Tiers” désigne toute personne physique ou morale autre que
le Gouvernement, le Client, le Consultant ou les Sous-
traitants.



Relations entre les
Parties

Droit applicable au
Contrat

Langue

Titres

Notifications

Lieux

Autorité du membre
responsable

Représentants
habilités

Corruption et
pratiques
frauduleuses

2.1 Aucune disposition figurant au Contrat ne peut étre interprétée
comme créant une relation de commettant a préposé, ou établissant un
lien de subordination d’employé & employeur entre le Client et le
Consultant. Dans le cadre du Contrat, le Consultant est pleinement
responsable du Personnel exécutant les Services et de ses Sous-
traitants, le cas échéant, et des Services exécutés par ces derniers ou
en leur nom.

3.1 Le Contrat, sa signification, son interprétation, et les relations
s’établissant entre les Parties seront régies par le Droit applicable.

4.1 Le Contrat a été rédigé dans la langue indiquée dans les CPC,
qui sera la langue faisant foi pour toutes questions relatives a la
signification ou a I’interprétation du Contrat.

5.1 Les titres ne limiteront, ne modifieront, ni n’affecteront en rien
la Signification du Contrat.

6.1 Toute notification, demande ou approbation faite en vertu du
Contrat devra 1’étre sous forme écrite dans la langue spécifiée dans la
Clause CGC 4. Une telle notification, demande ou approbation sera
considérée comme ayant été effectuée lorsqu’elle aura été transmise
en personne a un représentant autorisé¢ de la Partie a laquelle cette
communication est adressée, ou lorsqu’elle aura ét¢ envoyée a cette
Partie a I’adresse indiquée dans les CPC.

6.2  Une Partie peut changer son adresse aux fins de notification en
donnant a [’autre partie notification écrite envoyée a I’adresse
indiquée dans les CPC.

7.1 Les Services sont exécutés sur les lieux indiqués & I’Annexe A
jointe et, lorsque la localisation d’une tdche particuliére n’est pas
précisée, en des lieux que le Client approuvera, dans le pays de son
Gouvernement ou a I’étranger.

8.1  Si le Consultant est constitu¢ d’un Groupement de plus d’une
entité, les membres autorisent par la présente I’entité indiquée dans
les CPC a exercer en leur nom tous les droits, et remplir toutes les
obligations envers le Client en vertu du Contrat et a4 recevoir,
notamment, les instructions et les paiements effectués par le Client.

9.1  Toute action qui peut ou qui doit étre effectuée, et tout
document qui peut ou qui doit étre établi en vertu du Contrat par le
Client ou par le Consultant, pourra I’étre par les représentants
désignés dans les CPC.

10.1 La Banque exige le respect de ses politiques concernant la
corruption et les pratiques frauduleuses tel qu’édictées dans
I’Annexe 1 des CGC.



a. Commissions
et
rétributions

10.2 Le Client exige du Consultant qu’il déclare toutes les
commissions et rétributions qui pourraient étre ou qui seront payées a
des agents ou a toute autre partie en rapport avec le processus de
sélection ou de I’exécution du Contrat. L’information donné¢e doit
comprendre au moins le nom et ’adresse de 1’agent ou de ’autre
partie, le montant et la monnaie, et I’objet de la commission, prime
ou rétribution. Si le Consultant manque a 1’obligation de fournir les
renseignements ainsi exigés sur les commissions et rétributions, le
Client a le droit de résilier le Contrat et la Banque a le droit
d’appliquer les sanctions prévues.

B. COMMENCEMENT, EXECUTION, MODIFICATION ET RESILIATION DU CONTRAT

Entrée en vigueur du
Contrat

Résiliation du
Contrat par
défaut d’entrée en
vigueur

Commencement des
Services

Achévement du
Contrat

Contrat formant un
tout

Avenant

11.1 Le Contrat entrera en vigueur a la date (“Date d’entrée en
vigueur”) ‘de la notification faite par le Client au Consultant de
commencer a fournir les Services. Cette notification confirmera que
les conditions d’entrée en vigueur du Contrat, le cas échéant,
énumeérées dans les CPC ont été remplies.

12.1 Si le Contrat n’est pas entré en vigueur dans les délais
indiqués dans les CPC a partir de la date du Contrat sign€ par les
Parties, chacune des Parties peut, par préavis notifié par écrit de
vingt-deux (22) jours au moins adressée a I’autre Partie, déclarer le
Contrat nul et non avenu, auquel cas aucune Partie ne pourra élever
de réclamation du fait du Contrat envers 1’autre Partie.

13.1 Le Consultant confirmera la disponibilité des Personnels clé et
commencera I’exécution des Services dans le délai suivant la Date
d’entrée en vigueur indiquée dans les CPC.

14.1 A moins qu’il n’ait été résilié auparavant conformément a la
Clause CGC 19 ci-apres, le Contrat prendra fin dans le délai suivant
la Date d’entrée en vigueur indiquée dans les CPC.

15.1 Le Contrat contient toutes les clauses, stipulations et
dispositions convenues entre les Parties. Aucun agent ou représentant
des Parties n’a le pouvoir de lier les Parties par une déclaration,
promesse, engagement ou accord qui ne soit contenue dans le
Contrat.

16.1 Aucun avenant aux termes et conditions du Contrat, y
compris toute modification ou variation du volume des services, ne
peut se faire que par accord écrit entre les Parties. Toutefois, chaque
Partie prendra en considération toutes les propositions de
modification ou de variation faites par 1’autre Partie.

16.1. Dans tous les cas de modifications ou variations
substantielles, le consentement préalable et écrit de la Banque est



Force Majeure

a. Définition

b. Non rupture
de Contrat

& ¢.  Dispositions a
prendre

requis.

17.1 Aux fins du Contrat, “Force majeure” signifie tout événement
hors du contrdle d’une Partie , qui n’est pas prévisible, qui est
inévitable et qui rend impossible I’exécution par une Partie de ses
obligations, ou qui rend cette exécution si difficile qu’elle peut étre
considérée comme étant impossible dans de telles circonstances; et
sous réserves de ces exigences, comprennent, mais ne sont pas
limités a : guerres, émeutes, troubles civils, tremblements de terre,
incendies, explosions, tempétes, inondations ou autres catastrophes
naturelles, gréves, occupations ou autres actions revendicatives ou
toute autre action confiscatoire des agences du Gouvernement.

17.2 Ne constituent pas des cas de Force majeure : (1) les
événements résultant d’une négligence ou d’une action délibérée
d’une des Parties ou d’un de ses Sous-traitants, agents ou employés,
(i1) les événements qu’une Partie agissant avec diligence aurait été
susceptible de prendre en considération au moment de la conclusion
du Contrat et d’éviter ou de surmonter dans 1’exécution de ses
obligations contractuelles.

17.3 L'insuffisance de fonds et le défaut de paiement ne constituent
pas des cas de Force majeure.

17.4 Le manquement d’une Partie a I'une quelconque de ses
obligations contractuelles ne constitue pas une rupture de Contrat, ou
un manquement a ses obligations contractuelles, si un tel
manquement résulte d’un cas de force majeure, dans la mesure ou la
Partie placée dans une telle situation a pris toutes précautions, et
mesures raisonnables, pour lui permettre de remplir les termes et
conditions du Contrat.

17.5 Une Partie faisant face a un cas de Force majeure doit
continuer de s’acquitter, dans toute la mesure du possible, de ses
obligations en vertu de ce Contrat et doit prendre toutes les
dispositions raisonnables pour minimiser les conséquences de tout
cas de Force majeure.

17.6 Une Partie affectée par un cas de Force majeure doit en avertir
Pautre Partie dans les plus brefs délais et en tout état de cause au
plus tard quatorze (14) jours aprés I’apparition de 1’événement ;
apporter la preuve de I’existence et de la cause de cet événement ; et
de la méme fagon notifier dans les plus brefs délais le retour a des
conditions normales.

17.7 Tout délai accordé a une Partie pour I’exécution de ses



Suspension

Résiliation

a. Par le Client

obligations contractuelles sera prorogé d’une durée ¢gale a la période
pendant laquelle cette Partie aura ét¢é mise dans I’incapacité
d’exécuter ses obligations par suite d’un cas de Force.

17.8 Pendant la période ou il est dans 1’incapacite d’exécuter les
Services 4 la suite d’'un cas de Force majeure, le Consultant, sur
instructions du Client, doit :

(a) cesser ses activités et démobiliser, auquel cas il sera
remboursé des cofits raisonnables et nécessaires encourus
et de ceux afférents a la reprise des Services si le Client le
lui demande, ou

(b) continuer I’exécution des Services autant que faire se peut,
auquel cas, le Consultant continuera d’étre rémunéré
conformément aux termes du Contrat ; il sera également
remboursé dans une limite raisonnable pour les frais
additionnels nécessaires qu’il aurait encourus.

17.9 En cas de désaccord entre les Parties quant a 1’existence ou a
la gravit¢ d’un cas de Force majeure, le différend sera tranché
conformément aux Clauses CGC 44 et 45.

18.1. Le Client a le droit de suspendre les paiements au Consultant
en lui envoyant une lettre de notification de suspension si le
consultant manque de s’acquitter de ses obligations contractuelles, y
compris la fourniture des Services; cette lettre de notification de
suspension (i) précisera la nature du manquement et (i) demandera
au Consultant de rechercher a y remédier dans un délai ne dépassant
pas 30 jours apres la réception de la notification de suspension par le
Consultant.

19.1 Le Contrat peut étre résilié par chaque Partie selon les
dispositions ci-aprés:

19.1.1 Le Client a le droit de résilier le Contrat a la suite de
I'un quelconque des événements indiqués aux paragraphes (a) a
(f) de la présente Clause. En pareil cas, le Client remettra un
préavis par notification écrite d’au moins trente (30) jours
calendaires au Consultant pour les cas visés sous (a) a (d), de
soixante (60) jours calendaires pour le cas visé sous (e) et de
cinq (5) jours calendaires pour le cas de I’événement visé sous

®:

(a) sile Consultant ne remédie pas & un manquement 2 ses
obligations contractuelles, comme spécifié dans la
notification de suspension suivant la Clause CGC 18 ;

(b) si le Consultant (ou, si le Consultant est constitué par



b.

Par le
Consultant

(c)

(d)

(e)

®

plusieurs entités juridiques, I’'un de ses Membres) devient
insolvable ou fait faillite ou entre en réglement judiciaire,
en liquidation ou redressement judiciaire, que ce soit
volontairement ou non ;

si le Consultant ne se conforme pas a la décision finale
prise a la suite d’une procédure d’arbitrage engagée
conformément aux dispositions de la Clause CGC 45.1;

si, suite a un cas de Force majeure, le Consultant est placé
dans I’incapacité d’exécuter une partie substantielle des
Services pendant une période supérieure a soixante (60)
jours calendaires ;

si le Client, de sa propre initiative et pour quelque raison
que ce soit, décide de résilier le Contrat ;

Si le Consultant manque a son obligation de confirmer la
disponibilité des Personnels clé comme exigé a la Clause
L3,

19.1.2 En outre, si le Client s’apercoit que le Consultant s’est
livré a des manceuvres de corruption, frauduleuses, collusoires,
coercitives ou obstructives, lors de la soumission ou de
I’exécution du Contrat, le Client a le droit de résilier le Contrat,
apres notification écrite de quatorze (14) jours calendaires au
Consultant.

19.1.3 Le Consultant a le droit de résilier le Contrat, par
notification écrite effectuée dans un délai qui ne saurait étre
inférieur a trente (30) jours calendaires, suivant I’un des cas
décrits aux paragraphes (a) a (d) ci-apres.

(a)

(®)

(©)

si le Client ne régle pas, dans les quarante-cing (45) jours
suivant réception de la notification écrite du Consultant
d’un retard de paiement, les sommes qui sont dues au
Consultant, conformément aux dispositions du Contrat, et
non sujettes a contestation conformément aux dispositions
de la Clause CGC 45.1.

si, a la suite d’un cas de Force majeure, le Consultant se
trouve dans I’incapacité d’exécuter une partie substantielle
des Services pendant une période d’au moins soixante (60)
jours calendaires.

si le Client ne se conforme pas & la décision finale prise
suite a une procédure d’arbitrage rendue conformément
aux dispositions de la Clause CGC 45.1.
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20.1

(d) si le Client a manqué a ses obligations contractuelles et
n'y a pas remédi¢ dans un délai de quarante-cinq (45)
jours (ou tout délai additionnel que le Consultant aurait
accepté par écrit) aprés réception de la notification faite
par le Consultant de ce manquement.

19.1.4 Tous droits et obligations contractuelles des Parties
cesseront, a la résiliation du Contrat conformément aux
dispositions des Clauses CGC 12 ou CGC 19, ou a
I’achévement du Contrat conformément aux dispositions de la
Clause CGC 14, a I’exception (i) des droits et obligations qui
pourraient demeurer a la date de résiliation ou d’achévement du
Contrat, (ii) de 1’obligation de réserve définie dans la Clause
CGC 22 ci-apres, (iii) de l'obligation qu’a le Consultant
d’autoriser I’inspection, la copie et la vérification de leurs
comptes et écritures, conformément a la Clause CGC 25 ci-
apres, et (iv) des droits qu’une Partie pourrait conserver
conformément aux dispositions du Droit applicable.

19.1.5  Sur résiliation du Contrat par notification de I’une des
Parties a 'autre conformément aux dispositions des Clauses
CGC 19a ou CGC 19b ci-dessus, le Consultant devra, dés
I’envoi ou la réception de cette notification, prendre les
mesures permettant de conclure au mieux les Services et tenter
de restreindre dans toute la mesure du possible les dépenses
correspondantes. En ce qui concerne les documents préparés
par le Consultant, et les équipements et autres contributions du

Client, le Consultant procédera comme indiqué aux Clauses
CGC 27 ou CGC 28 ci-apres.

19.1.6  Suite a la résiliation du Contrat, le Client réglera au
Consultant les sommes suivantes :

(a) la rémunération au titre des Services qui auront été
effectués de maniére satisfaisante avant la date de la
résiliation ;

(b) dans le cas de résiliation selon les paragraphes (d) et (€) de
la Clause 19.1.1 ci-dessus, le remboursement dans une
limite raisonnable des dépenses résultant de la conclusion
rapide et en bon ordre du Contrat, y compris les dépenses
de rapatriement des Personnels du Consultant.

C. OBLIGATIONS DU CONSULTANT

Le Consultant exécutera les Services et remplira ses



d’exécution

b. Droit
applicable aux
Services

Conflits d’intéréts

a. Consultant ne
devant pas
bénéficier de

obligations de fagon diligente, efficace et économique conformément
aux techniques et pratiques généralement acceptées ; pratiquera une
saine gestion ; utilisera des techniques de pointe appropriées et des
équipements, machines, matériels et procédés shrs et efficaces. Dans
le cadre de I’exécution du Contrat ou des Services, le Consultant se
comportera toujours en conseiller loyal du Client, et défendra en toute
circonstance les intéréts 1égitimes du Client dans ses rapports avec les
Tiers.

20.2 Le Consultant emploiera et fournira des Personnels qualifiés
et expérimentés et des sous-traitants tels que requis pour effectuer les
prestations.

20.3 Le Consultant peut sous-traiter une partie des Services dans la
limite et avec les Personnels clé et sous-traitants qui auront été
approuvés au préalable par le Client. Nonobstant cette approbation, le
Consultant conservera la pleine responsabilité des Services.

204 Le Consultant exécutera les Services conformément au
Contrat et au Droit applicable et prendra toute mesure possible pour
que tous son Personnel et ses Sous-Traitants respectent le Droit
applicable.

20.5 Durant I’exécution du Contrat, le Consultant respectera les
interdictions d’importation de biens et services dans le pays du
Client, lorsque ;

(a) la législation ou la réglementation publique du pays de
I’Emprunteur interdit les relations commerciales avec un
pays, ol

(b) en application d’une décision prise par le Conseil de
sécurité des Nations Unies au titre du chapitre VII de la
Charte des Nations Unies, le pays de I’Emprunteur
interdit tout paiement a des personnes physiques ou
morales d’un pays.

20.6  Le Client fera connaitre par écrit au Consultant les coutumes
locales qu’il devra respecter et, aprés une telle notification, le
Consultant devra respecter ces coutumes.

21.1 Le Consultant protégera avant tout les intéréts du Client sans
prendre en compte I'éventualité d'une mission future et évitera
strictement tout conflit d'intéréts avec d'autres missions ou avec les
intéréts de sa propre société.

2111 Le paiement du Consultant, qui sera versée
conformément aux dispositions des Clauses CGC F (Clauses CGC
38 a 42), constituera la seule rémunération versée au titre du
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Contrat et, sous réserve des dispositions de la Clause CGC 21.1.3
ci-aprés, le Consultant n’acceptera pour lui-méme aucune
commission a caractére commercial, rabais ou autre paiement de
ce type lié aux activités conduites dans le cadre du Contrat ou
dans I’exécution de ses obligations contractuelles, et le Consultant
s’efforcera a ce que les sous-traitants, ainsi que leur personnels et
leurs agents, ne pergoivent pas de rémunération supplémentaire de
cette nature.

21.1.2 Si le Consultant, dans le cadre de ’exécution de ses
Services, est chargé de conseiller le Client en maticre
d’acquisition de biens, travaux ou services, le Consultant se
conformera aux Directives sur la passation des marchés de la
Banque et exercera en toutes circonstances ses responsabilités de
facon & protéger au mieux les intéréts du Client. Tout rabais ou
commission obtenu par le Consultant dans I’exercice de ses
responsabilités en matiére de passation des marcheés sera crédité
au Client.

2113 Le Consultant, ainsi que ses affiliés ou Sous-Traitants
et leurs affiliés, s’interdisent, pendant la durée du Contrat et 4 son
issue, de fournir des biens, travaux ou services (autres que
services de consultants) destinés a tout projet découlant des
Services fournis pour la préparation ou la mise en ceuvre du
projet, sauf mention contraire dans les CPC.

21.14 Le Consultant, et sous sa responsabilité ses Sous-
Traitants et leur personnel, ne devront pas s’engager, soit
directement ou indirectement, dans des activités commerciales ou
professionnelles qui pourraient étre incompatibles avec les
activités qui leur ont été confiées en vertu du Contrat.

2185 Le Consultant, et sous sa responsabilité¢ ses Sous-
Traitants et leur personnel ont I’obligation de signaler au Client
toute situation réelle ou potentielle de conflit d’intérét qui pourrait
avoir un impact sur leur capacité a servir au mieux les intéréts du
Client, ou qui pourrait étre per¢ue comme telle. Tout manquement
a signaler une telle situation peut conduire a la disqualification du
Consultant ou a la résiliation du Contrat.

22.1 Le Consultant et sous sa responsabilit¢é son personnel,
s’engagent a ne divulguer a aucune personne ou entité des
informations confidentielles relatives aux Services ou les
recommandations formulées lors de 1’exécution des Services ou qui
en découleraient, sans autorisation préalable écrite du Client.

23.1  Sous réserve des dispositions supplémentaires figurant, le cas
¢échéant dans les CPC, les responsabilités du Consultant en vertu du
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Contrat sont régies par le Droit applicable.

24.1 Le Consultant (i) souscrira et maintiendra, et fera en sorte que
ses Sous-traitants souscrivent et maintiennent a ses frais (ou aux frais
des Sous-traitants, le cas échéant), mais conformément aux termes et
conditions approuvés par le Client, une assurance couvrant les risques
et pour les montants indiqués dans les CPC, et (ii) a la demande du
Client, lui fournira la preuve que cette assurance a bien été souscrite
et maintenue et que les primes ont bien été réglées. Le Consultant
s’assurera que cette assurance est en place avant de commencer les
Services, comme indiqué dans la Clause CGC 13.

25.1 Le Consultant tiendra a jour et de facon systématique la
comptabilité et la documentation relative aux Services, selon des
principes de comptabilité généralement reconnus, et sous une forme
suffisamment détaillée pour permettre d’identifier clairement toutes
les dépenses et coiits, et la base sur laquelle ils ont été calculés ; il
veillera & ce que ses sous-traitants agissent de la méme manieére.

25.2. Le Consultant (et sous sa responsabilité tout Sous-Traitant),
autorisera [’inspection périodique par la Banque ou par ses
représentants du site du projet et I’examen de la comptabilité et de la
documentation relative aux Services et a la présentation de la
Proposition relative audits Services, et accordera la possibilité aux
auditeurs désignés par la Banque de vérifier ladite comptabilité et
lesdits documents, si la Banque en fait la demande. L’attention du
Consultant est attirée sur la Clause 10 ci-avant qui stipule, entre
autres, que le fait d’entraver 1’exercice par la Banque de son droit
d’examen et de vérification tel que prévu par la présente clause
constitue une pratique interdite pouvant conduire a la résiliation du

. Contrat (ainsi qu’a la I’exclusion dans le cadre du régime en vigueur

concernant les sanctions de la Banque).

26.1 Le Consultant fournira au Client les rapports et documents
indiqués dans I’Annexe A ci-jointe, dans la forme, les délais et selon
les quantités indiqués dans cette Annexe.

27.1  Sauf disposition contraire dans les CPC, tous les rapports et
renseignements se rapportant aux Services, cartes, plans, dessins,
spécifications, bases de données, autres documents et logiciels, et tous
matériaux collectés ou préparés par le Consultant pour le compte du
Client en vertu du Contrat auront un caractére confidentiel et
deviendront et demeureront la propriété du Client. Le Consultant
remettra tous ces documents au Client avant la résiliation ou
"achevement du Contrat, avec I’inventaire détaillé correspondant. Le
Consultant pourra conserver un exemplaire de ces documents,
données et/ou logiciels, mais ne les utilisera pas pour des motifs sans
relation avec le Contrat sans avoir obtenu 1’accord écrit préalable du



Client.

27.2  Sile Consultant doit passer un accord de brevet avec des tiers
pour la conception de ces plans, dessins, spécifications, conception,
bases de données, autres documents et logiciels, le Consultant devra
obtenir I’approbation écrite préalable du Client pour ces accords et le
Client aura le droit, a sa discrétion, de demander a recouvrer le cofit
des dépenses relatives au développement des programmes COncernés.
Toutes autres restrictions pouvant concerner l’utilisation de ces
documents et logiciels a une date ultérieure seront, le cas échéant,

indiquées dans les CPC.
Equipements, 28.1 Les équipements, véhicules et fournitures mis a la disposition
véhicules et du Consultant par le Client ou achetés en tout ou en partie grace a des
fournitures fonds fournis par le Client, seront propriété du Client et seront

marqués en conséquence. Aprés résiliation du contrat ou a son
achévement, le Consultant remettra au Client un inventaire de ces
équipements, véhicules et fournitures et les traitera conformément
aux instructions du Client. Le Consultant, sous réserve d'instructions
écrites contraires du Client, prendra une assurance pour les
équipements, véhicules et fournitures qui demeurera en place tant que
ces biens resteront en sa possession, aux frais du Client et pour un
montant égal a leur valeur de remplacement.

28.2 Les équipements et fournitures apportés par le Consultant ou
son Personnel dans le pays du Gouvernement et utilisés soit aux fins
de la mission ou aux fins d’usage personnel resteront propriété du
Consultant ou de son Personnel, selon le cas.

D. PERSONNEL DU CONSULTANT ET SOUS-TRAITANTS

Description des 29.1  Les titres, la description des tches, les qualifications minimales
Personnels clé et les estimations de la durée d’engagement nécessaire a I’exécution des
Services pour chacun des Personnels clé du Consultant sont décrits dans
I’Annexe B.
Remplacement des 30.1 Sauf dans le cas ou le Client donne son accord par écrit,
Personnels clé aucun changement ne sera apporté au Personnel-clé.

30.2 Nonobstant ce qui précede, le remplacement de Personnel clé
pendant I’exécution du Contrat ne pourra étre envisagé qu’apres
demande écrite formulée par le Consultant et pour des raisons
indépendantes de la volonté du Consultant, notamment sans y étre
limitées, le décés ou I’incapacité médicale. Dans ce cas, le
Consultant devra fournira obligatoirement comme remplacant une
personne de qualification et d’expérience équivalentes ou
supérieures, et au méme taux de rémunération.
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31.1 Si le Client découvre qu’un des membres du Personnel ou
sous-traitant s’est rendu coupable d’un manquement sérieux ou est
poursuivi pour crime ou délit, ou si le Client établit qu’un des
membres du Personnel ou sous-traitant s’est livré a la corruption ou
4 des pratiques frauduleuses, collusoires, coercitives ou obstructives
lors de I’exécution des Services, le Consultant doit pourvoir a son
remplacement, sur demande écrite du Client.

31.2 Si le Client estime qu'un des membres du Personnel cle,
autre personnel ou sous-traitant n’a pas la compétence nécessaire ou
se révéle incapable de remplir ses fonctions, le Client a le droit de
demander son remplacement, en spécifiant les motifs.

31.3 Tout remplacement d’un personnel ou d’un sous-traitant doit
étre effectué par un remplagant dont les qualifications et I’expérience
sont supérieures a celles du personnel remplacé et acceptables par le
Client.

31.4 Le Consultant devra prendre en charge tous les frais encourus
lors du remplacement et/ou retrait de personnel.

E. OBLIGATIONS DU CLIENT

32.1 Sauf indication contraire dans les CPC, le Client fera son
possible pour :

(a) assister le Consultant dans 1’obtention des permis de travail et
autres documents qui lui sont nécessaires dans le cadre de
’exécution des Services.

(b) assister le Consultant pour obtenir rapidement, pour son
Personnel et, le cas échéant, leurs familles, les visas d’entrée et
de sortie nécessaires, les permis de résidence, n et tous autres
documents requis pour leur séjour dans le pays du Client
pendant I’exécution des Services.

(¢) faciliter le dédouanement des biens nécessaires a 1’exécution
des Services et des effets personnels appartenant aux
Personnels et a leurs familles.

(c) donner aux agents et représentants officiels du Gouvernement
les instructions et les informations nécessaires a 1’exécution
rapide et efficace des Services.

(d) assister le Consultant, ses Sous-Traitants et leur personnel a
obtenir une exonération de toute obligation d’enregistrement,
ou toute autorisation d’exercer leur profession en société ou a
titre individuel dans le pays du Client, conformément aux
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dispositions du Droit applicable.

(e) assister le Consultant, ses Sous-Traitants et leur Personnel,
conformément aux dispositions du Droit applicable, a obtenir
les autorisations d’importer dans le pays du Client des montants
en monnaie étrangéres raisonnables au titre de I’exécution des
Services et des besoins du Personnel, et de réexporter les
montants en monnaie étrangéres qui ont été versés au Personnel
au titre de I’exécution des Services.

(f) accorder au Consultant toute autre assistance indiquée dans les
CPC, le cas échéant.

33.1 Le Client garantit au Consultant I’accés libre, gratuit et sans
entrave aux sites dont I’accés est nécessaire pour I’exécution des
Services. Le Client sera responsable pour tout dommage aux biens,
meubles et immeubles qui peuvent en résulter, et exonérera le
Consultant et son Personnel de la responsabilité de tels dommages, a
moins qu’ils ne résultent d’un manquement ou de la négligence du
Consultant, Sous-Traitants ou leur Personnel.

34.1 Si, apreés la date de signature du Contrat, le Droit applicable
aux impots et taxes dans le pays du Client est modifié, et qu’il en
résulte une augmentation ou une diminution des cofts a la charge du
Consultant au titre de I’exécution des Services, la rémunération et les
dépenses remboursables payables au Consultant en vertu du Contrat,
augmenteront ou diminueront en conséquence par accord entre les
Parties, et les ajustements correspondants seront portés au montant
du Contrat figurant a la Clause CGC 38.1.

35.1 Le Client mettra gratuitement a la disposition du Consultant
et du Personnel, aux fins de I’exécution des Services, les services,
installations et propriétés indiqués a I’Annexe A aux dates et selon
les modalités figurant & cette Annexe.

36.1 Le Client mettra gratuitement a la disposition du Consultant,
le Personnel de contrepartie et d’appui qu’il aura lui-méme
sélectionné, aidé des conseils du Consultant, si cela est spécifié dans
I’Annexe A.

36.2 Le personnel de contrepartie cadre et d’appui, a 1’exclusion
du personnel de liaison du Client, travaillera sous la direction
exclusive du Consultant. Si un membre du personnel de contrepartie
n’exécute pas de facon satisfaisante les tAches qui lui sont confiées
par le Consultant dans le cadre du poste auquel il a été affecté, le
Consultant pourra demander qu’il soit remplacé; & moins d’un motif
sérieux, le Client ne pourra pas refuser de donner suite a la requéte
du Consultant.
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37.1 Le Client effectuera les paiements au Consultant au titre des
livrables spécifiés a I’Annexe A et de la maniére prévue dans la
Clause CGC F ci-dessous.

F. PAIEMENTS VERSES AU CONSULTANT

38.1 Le montant du Contrat est fixe et est déterminé dans les CPC.
La ventilation du montant total du Contrat est donnée dans 1’ Annexe
C.

38.2  Aucune modification au montant total du Contrat mentionné a
la Clause 38.1 ne peut étre effectuée sans I’accord des deux Parties
aux fins de réviser I’étendue des Services selon la Clause 16 des
CGC, et d’amender par écrit les Termes de Référence dans 1’ Annexe.

39.1 Sauf indication contraire dans les CPC, le Consultant, les
Sous-Traitants et le Personnel paieront les imp6ts, droits, taxes et
autres charges imposés en vertu du Contrat.

39.2 A titre d’exception a ce qui précede, et comme indiqué aux
CPC, les impots indirects identifiables (identifiés comme tels lors
des négociations du Contrat) seront remboursés au Consultant ou
seront payés par le Client au nom du Consultant.

40.1 Les paiements au titre du Contrat seront effectués dans la
(les) monnaie(s) du Contrat.

41.1 Le montant total des paiements au titre du Contrat ne doit pas
dépasser le montant du Contrat donné dans la Clause CGC 38.1.

41.2 Les paiements dans le cadre du Contrat seront des montants
forfaitaires au titre des livrables identifiés dans 1’Annexe A. Les
paiements seront versés au compte du Consultant sur la base du
calendrier présenté dans les CPC.

41.2.1 Avance : Dans les délais prévus apres la date d’entrée
en vigueur, le Client versera au Consultant une avance du
montant indiqué dans les CPC. Sauf mention contraire dans les
CPC, I’avance sera payée aprés constitution par le Consultant
d’une garantie bancaire émise en faveur du Client auprés d’une
banque qui lui est acceptable, pour un montant (ou des
montants) en la (ou les) monnaie(s) précisée(s) dans les CPC ;
cette garantie devra (i) rester valide jusqu’a ce que 1’avance ait
€té entiérement remboursée, et (ii) se présenter sous la forme
définie dans ’Annexe D ou sous toute autre forme que le
Client aura approuvée par écrit. L’avance sera récupérée par le
Client en montants égaux correspondant aux paiements
forfaitaires progressifs spécifiés dans les CPC jusqu’a ce que
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42.1

I’avance ait été totalement remboursée

4122 Paiements forfaitaires progressifs : Le Client versera
au Consultant dans le délai de soixante (60) jours a compter de la
réception par le Client du (des) livrable(s) et de la facture pour le
montant forfaitaire correspondant. Le paiement ne sera pas
effectué si le Client n’approuve pas le(s) livrable(s) présenté(s)
comme satisfaisant(s), auquel cas le Client fera part de ses
remarques au Consultant dans le méme délai de soixante (60)
jours. Le Consultant apportera rapidement les corrections
nécessaires, puis la procédure ci-avant sera réitérée.

41.2.3 Paiement final : le paiement final effectué au titre de
la présente Clause ne pourra étre versé qu’aprés remise par le
Consultant du rapport final et son approbation par le Client
comme étant satisfaisant. Les Services seront alors considérés
achevés et acceptés par le Client. Le dernier montant forfaitaire
sera réputé avoir été approuvé pour paiement par le Client dans
les quatre-vingt-dix (90) jours suivant réception par le Client a
moins que celui-ci dans ce méme délai de (90) jours calendaires
ne notifie par écrit au Consultant les insuffisances et les
inexactitudes qu’il aurait relevées dans ’exécution des Services
ou dans le Rapport final. Le Consultant apportera
immédiatement les changements et les corrections nécessaires
et la méme procédure sera réitérée.

41.2.4 Tous les paiements effectués au titre du Contrat seront
versés aux comptes du Consultant qui sont spécifiés dans les
CPC.

4125 A D’exception du paiement final visé au 41.2.3 ci-
dessus, les paiements ne constituent pas preuve d’acceptation
des Services et ne libérent pas le Consultant de ses obligations
au titre du Contrat.

Si le Client ne régle pas dans les quinze (15) jours suivant la

date a laquelle le paiement est di en vertu de la Clause 41.2.2, les
sommes qui sont dues au Consultant, des intéréts seront versés au

Consultant pour chaque jour de retard au taux annuel indiqué dans
les CPC.

43.1

G. EQUITE ET BONNE FOI

Les Parties s’engagent a agir de bonne foi vis-a-vis de leurs

droits contractuels réciproques et a prendre toute mesure possible
pour assurer la réalisation des objectifs du Contrat.

H. REGLEMENT DES DIFFERENDS



Reéglement Amiable

Réglement des
différends

44.1 Les Parties chercheront a résoudre tout différend a I’amiable
par consultation mutuelle.

44.2 Dans le cas ou une des Parties fait objection a une action ou
défaut d’action de ’autre Partie, la premiére peut notifier par écrit a
la seconde les motifs du différend, en fournissant tous détails
nécessaires. La Partie qui se voit ainsi notifier le différend examinera
celui-ci et répondra par écrit dans les quatorze (14) jours a date de la
réception de la notification. Si elle ne répond pas dans les quatorze
(14) jours, ou si le différend ne peut étre résolu dans les quatorze (14)
jours suivant la réponse, la Clause CGC 45.1 s’appliquera.

45.1 Tout différend qui pourrait s’élever entre les Parties en raison
des ou lié aux dispositions contractuelles et qui ne pourrait étre réglé
a I’amiable sera soumis par 1'une ou l’autre Partie a un réglement
conformément aux dispositions spécifiées dans les CPC.



II. Conditions Générales

Annexe 1 : Politiques de la Banque — Corruption et pratiques
frauduleuses

(Le texte de cette Annexe 1 ne doit pas étre modifi€)

Directives pour la sélection et I’emploi de Consultants par les emprunteurs de la Banque
Mondiale dans le cadre des préts de la BIRD et des crédits et dons de ’AID, datées de janvier
2011 et révisée en juillet 2014 :

“Fraude et Corruption”

1.23 La Banque a pour principe, dans le cadre des marchés qu’elle finance, de demander aux
Emprunteurs (y compris les bénéficiaires de ses préts), aux consultants et leurs agents (qu’ils soient
déclarés ou non), aux sous-traitants, aux prestataires de services, ainsi qu’aux personnels de ces
entités, d’observer les régles d’éthique professionnelle les plus strictes, lors de la passation et de
I’exécution des marchés financés par la Banque [Note : Dans ce contexte, toute action entreprise par
un consultant ou un de son personnel, ou ses agents, ou ses sous-traitants, prestataires de services,
fournisseurs, et/ou leurs employés, pour influencer le processus de sélection ou I’exécution du contrat
pour un avantage indu, est inacceptable]. En vertu de ce principe, la Banque :

(a) Aux fins d’application de la présente disposition, définit comme suit les expressions suivantes :

(1)  est coupable de « corruption » quiconque offre, donne, sollicite ou accepte, directement ou
indirectement, un quelconque avantage en vue d’influer indiiment sur 1’action d’une autre
personne ou entité';

(11) se livre a des «manceuvres frauduleuses» quiconque agit, ou dénature des faits,
délibérément ou par imprudence intentionnelle, ou tente d’induire en erreur une personne
ou une entité afin d’en retirer un avantage financier ou de toute autre nature, ou se dérober a
une obligation®;

(111) se livrent a des «manceuvres collusoires» les personnes ou entités qui s’entendent
afin d’atteindre un objectif illicite, notamment en influant indiment sur ’action d’autres
personnes ou entités’;

! Aux fins de cet alinéa, le terme “une autre personne ou entité” fait référence a un agent public ou une autorité publique agissant dans le
cadre de Iattribution ou de I’exécution d"un marché public. Dans ce contexte, ce terme inclut le personnel de la Banque et les employés
d’autres organisations qui prennent des décisions relatives 4 la passation de marchés ou les examinent.

* Aux fins de cet alinéa, le terme « personne ou entité » désigne tout participant ou agent public ; les termes « avantage » et « obligation » se
référent au processus d’attribution ou d’exécution ; et « agit ou s’abstient d’agir » fait référence 4 tout acte ou omission visant i
influencer I’attribution ou I’exécution du contrat.

* Aux fins de cet alinéa, le terme « personne ou entité » fait référence 4 tout participant 4 la procédure de passation (y compris les agents
publics) qui entreprend par lui-méme ou par I'intermédiaire d'une autre personne ou d’une autre entité qui ne participe pas au processus
de sélection ou d’attribution, de simuler une procédure concurrentielle ou d’établir le montant des offres & un niveau artificiel ou non
compétitif, ou qui entretient une relation de connivence avec les autres participants ou tout autre manquement..



(iv) se livre & des «manceuvres coercitives» quiconque nuit ou porte préjudice, ou
menace de nuire ou de porter préjudice, directement ou indirectement, a une personne ou a
ses biens en vue d’en influer indiiment les actions® ;

) Se livre a des « manceuvres obstructives »

(aa) Quiconque détruit, falsifie, altére ou dissimule délibérément les preuves
sur lesquelles se fonde une enquéte de la Banque en matiére de corruption ou de
manceuvres frauduleuses, coercitives ou collusoires, ou fait de fausses déclarations a
ses enquéteurs destinés a entraver son enquéte ; ou bien menace, harcele ou intimide
quelqu’un aux fins de I’empécher de faire part d’informations relatives a cette
enquéte, ou bien de poursuivre I’enquéte ; ou

(bb) celui qui entrave délibérément 1’exercice par la Banque de son droit d’examen ;

(b) Rejettera la proposition d’attribution du marché si elle établit que le consultant auquel il est
recommandé d’attribuer le marché, ou tout membre de son personnel, de ses représentants ou de
ses fournisseurs, de ses prestataires de services, ou de ses sous-traitants, et/ou de leurs employés,
est coupable, directement ou indirectement, de corruption ou s’est livré & des manceuvres
frauduleuses, collusoires, coercitives ou obstructives en vue de ’obtention de ce marché ;

(c) déclarera la passation du marché non conforme et annulera la fraction du prét allouée a un
marché si elle détermine, a un moment quelconque, que les représentants de I’Emprunteur ou
d’un bénéficiaire des produits du prét s’est livré a la corruption, a des manceuvres frauduleuses,
collusoires, coercitives ou obstructives pendant la procédure de passation ou 1’exécution du
marché en question sans que ’Emprunteur ait pris, en temps voulu et a la satisfaction de la
Banque, les mesures nécessaires pour remédier a cette situation, y compris en manquant a son
devoir d’information de la Banque lorsqu’il a eu connaissance desdites pratiques ;

(d) sanctionnera a tout moment une entreprise ou un individu, en application des procédures de
sanctions de la Banque®, y compris en déclarant publiquement cette entreprise ou cet individu
exclu indéfiniment ou pour une période déterminée : i) de toute attribution de marché financé par
la Banque : et ii) de la possibilité d’étre retenu comme sous-traitant, consultant, fournisseur, ou
prestataire de service® au profit d’une entreprise par ailleurs susceptible de se voir attribuer un
contrat financé par la Banque.

¢ Aux fins de cet alinéa, le terme « personne » fait référence & tout participant lors d’une procédure d’attribution ou lors de ’exécution d’un
contrat.

* Une entreprise ou un individu peut étre exclu de I'attribution de marchés financés par la Banque & la suite : i) de I’achévement des
procédures de sanctions de la Banque, y compris entre autres, de I’exclusion croisée convenue avec les autres Institutions Financiéres
Internationales dont les Banques Multilatérales de Développement et de 1'application des procédures de sanctions pour fraude et
corruption relatives 4 la passation des marchés du Groupe de la Banque Mondiale ; et ii) d’une suspension temporaire ou d’une

suspension temporaire rapide liée & des procédures de sanctions en cours. Voir la note de bas de page 14 et le paragraphe 8 de I’ Annexe
1 des présentes Directives.

6
Un sous-traitant, fournisseur ou prestataire de services retenu est celui qui a été soit : i) inclus par le soumissionnaire dans sa proposition en

raison de I"expérience particuliére et essentielle et du savoir-faire qui ont été pris en compte dans 1’évaluation technique de la proposmon du
consultant ; ou ii) désigné par I’Emprunteur,



II1. Conditions particulieres du Contrat

Numéro de la
Clause CG

Modifications et compléments aux Clauses des Conditions Générales
du Contrat

1.1(b) et 3.1

Le Contrat sera interprété conformément au Droit de la République
de Cote d’Ivoire

4.1

La langue est le francais

6.1 and 6.2

Les adresses sont :

Pour le Client : Centre d’Excellence Africain sur les changements
Climatiques, la Biodiversité et I’Agriculture Durable (CEA-CCBAD),
sis 2 Bingerville — Péle scientifique et d’innovation de I’Université
Félix Houphouét-Boigny
A T’attention de : Prof. KONE Daouda,

Coordonnateur du projet CEA-CCBAD
Télécopie : (225) 08 45 17 26/47 74 86 05
Courriel (e-mail) : tehiaarmand@yahoo.fr

Pour le Consultant : GROUPEMENT CEFACL/HYDRO-CO

A Dattention de : N’DRI Yao Théodore

Le Directeur général de CEFACL
Télécopie : (225) 22 49 37 04
Courriel (e-mail) : infos(@cefacl.com

8.1

N/A

9.1

Les représentants habilités sont :

Pour le Client : Prof. KONE Daouda
Coordonnateur du CEA-CCBAD
Pour le Consultant : N’DRI Yao Théodore
Le Directeur général de CEFACL

11.1

Les conditions de mise en vigueur sont les suivantes : Approbation du
Contrat par le client

12.1

Résiliation du Contrat par défaut d’entrée en vigueur: Le délai est de
un (01) mois

13.1

Démarrage des prestations : Le nombre de jours sera quinze (15) jours
maximum




La confirmation de la disponibilité des Personnels clé pour démarrer la
mission sera donnée par écrit au Client sous forme de déclaration ccrite
signée par chaque Personnel clé.

14.1

Achévement du Contrat : La période considérée sera soixante (60) jours.

21 b.

Le Client se réserve le droit de déterminer au cas par cas si le
Consultant doit étre disqualifié pour la fourniture de biens, travaux
ou de services autres que les services de consultant en raison d’un
conflit de la nature décrite dans la Clause CGC 21.1.3

Ou X Non

23.1

Aucune disposition additionnelle.

24.1

Le consultant (et sous-traitant(s) éventuel(s)) prendra toutes les
dispositions pour la couverture d’assurance contre les risques liés a
I’exécution de ce Contrat. Au besoin le Client pourra par écrit
s’assurer de la souscription des assurances ci-dessous :

(a) Assurance de responsabilité professionnelle, avec une couverture
minimum d’une fois le montant du contrat

(b) Assurance automobile au tiers pour les véhicules utilisés dans le pays
du Client par le Consultant ou son Personnel ou Sous-traitants, pour
une couverture minimum conformément au Droit applicable dans le
pays du Client

(c) Assurance au tiers, pour une couverture minimum conformeément au
Droit applicable dans le pays du Client

(d) Assurance patronale et contre les accidents de travail couvrant les
Experts et les Sous-traitants, conformément aux dispositions légales
en vigueur dans le pays du Client, ainsi que, pour ce qui est des
Personnels, assurance vie, maladie, voyage ou autre, selon le cas ;

(e) Assurance contre les pertes ou dommages subis par (i) les
équipements financés en totalité ou en partie au titre du Contrat, (i1)
les biens utilisés par le Consultant pour la fourniture des Services,
(ii) les biens du Consultant utilisés dans I’exécution des prestations
et (iii) les documents préparés par le Consultant pour I’exécution des
Services.

271

Applicable

27.2

Le Consultant ne pourra utiliser ni ces documents et logiciels a des




fins n’ayant aucun rapport avec le présent Contrat, sans autorisation
préalable écrite du Client.

38.1

Le montant total du Contrat est : Quarante-quatre millions neuf cent
quatre-vingt-treize mille quatre cent (44993 400) Francs CFA
incluant les taxes locales indirectes réparti comme suit :

Honoraires : Quarante-quatre millions cinq cent quatre-vingt mille
quatre cent (44 580 400) Francs CFA toutes taxes comprises
correspondant aux deux phases de I’étude (études techniques et suivi
architectural)

Frais remboursables : quatre cent treize mille (413 000) francs CFA
toutes taxes comprises

Les taxes locales indirectes applicables dans le cadre du Contrat pour les
Services a fournir par le Consultant payées par le Client au Consultant.

39.1 et 39.2

Le Client remboursera le Consultant, les Sous-traitants et les Personnels
de :

(a) tout paiement effectué au Consultant, aux Sous-traitants et aux
Personnels (autres que les ressortissants ou résidents permanents du
pays du Client), au titre de I’exécution des Services ;

(b) tous équipements, matériaux et fournitures apportés dans le pays du
Client par le Consultant ou ses Sous-traitants dans le cadre de
I’exécution des Services et qui apres avoir ét€¢ importés seront par la
suite réexportés par eux ;

(c) tout équipement importé dans le cadre de 1’exécution des Services et
payé sur les fonds octroyés par le Client et considéré comme étant la
propriété du Client ;

(d) tout bien importé dans le pays du Client par le Consultant, les Sous-
traitants ou les Personnels (& I’exception de ressortissants ou
résidents permanents du pays du Client), ou les familles de ce
Personnel, pour leur usage personnel et qui sera par la suite
réexportée lorsqu’ils quitteront le pays du Client, sous réserve que :

1) Le Consultant, les Sous-traitants et le Personnel
respectent les procédures douaniéres en vigueur pour
I’'importation des biens dans le pays du Client ; et

ii)  si le Consultant, les Sous-traitants ou le Personnel ne
réexportent pas ces biens importés en franchise de
droits et taxes mais en disposent dans le pays du
Client le Consultant, les Sous-traitants ou le




Personnel, selon le cas, (a) s’acquitteront de ces
droits et taxes conformément & la réglementation du
pays du Client, ou (b) rembourseront au Client ces
taxes et droits si les Consultants les avaient payés au
moment de I’importation dans le pays du Client.

41.2

Calendrier des paiements :

PAHSE 1 : ETUDES TECHNIQUES (APS, APD+DAO) et assistance
au choix de I’entrepreneur : 38 680 400 F CFA TTC

¢ 10% du montant des honoraires de la phase 1 soit trois millions
hui-cent soixante-huit mille quarante (3 868 040) francs
CFA seront payés au consultant a la remise du rapport de
démarrage jugé acceptable par le client

¢ 40% du montant des honoraires de la phase 1 soit quinze millions
quatre-cent soixante-douze mille cent soixante (15472 160)
francs CFA seront payés au consultant a la remise de I’Avant-
Projet Sommaire (APS) jugé acceptable par le Client,

¢ 40% du montant des honoraires de la phase 1 soit la somme de
quinze millions quatre-cent soixante-douze mille cent soixante
(15 472 160) francs CFA seront payés au consultant a la remise
de I’ Avant-Projet Détaillé jugé acceptable par le Client,

¢ 10% du montant des honoraires de la phase 1 soit trois millions
hui-cent soixante-huit mille quarante (3 868 040) francs CFA
seront payés au consultant a la remise de 1’analyses des offres
jugées acceptable par le Client,

PAHSE 2 : SUIVI ARCHITECTURAL : 5900000 F CFA TTC

Le montant du contrat consacré au suivi architectural des batiments sera
payé comme suit : '

¢ Cinquante pour cent (50%) du montant toutes taxes comprises de
la phase 2 soit deux millions neuf cent cinquante mille
(2950 000) francs CFA seront payés au consultant a
I’avancement physique des travaux a 50% et a la remise du
rapport d’activités jugé acceptable par le client.

¢ Cinquante pour cent (50%) du montant toutes taxes comprises de
la phase 2 soit deux millions neuf cent cinquante mille
(2950 000) francs CFA seront payés au consultant a
I’avancement physique des travaux a 50% et a la remise du




rapport de fin des travaux jugé acceptable par le client.

FRAIS REMBOURSABLES :

Les frais remboursables du contrat a hauteur de trois cent cinquante mille
(350 000) francs CFA hors taxes soit un montant toutes taxes comprises
de quatre cent treize mille (413 000) mille francs CFA seront payés au
consultant sur présentation de piéces justificatives jugées acceptables par
le client

Le délai de paiement : 21 jours au plus tard aprés la remise de la
facture et du rapport correspondant jugé acceptable par le Client

41.2.1 Non applicable
41.2.4 Les intitulés de comptes sont :
Pour la(les) monnaie(s) étrangere(s) : Sans Objet
Pour la monnaie nationale :
Code banque : CI008
Code guichet : 01101
Numéro de compte : 0101631959 - 14
CIéRIB : 14
Domiciliation bancaire, adresse géographique et postale de la banque:
SGBCI Palmeraie
42.1 Le taux d’intérét annuel est : Le taux de la Banque Centrale des Etat
de I’Afrique de I’Ouest (BCEAQO) majoré de 1.
45.1 Tout différend, controverse ou réclamation di ou lié au présent Contrat, ou

la rupture, résiliation ou 1’invalidité dudit Contrat, non réglés a 1’amiable,
seront soumis a arbitrage de la Cour d’Arbitrage de la Chambre de
Commerce et d’Industrie de Cote d’Ivoire (CACI).




IV. Annexes

ANNEXE A - TERMES DE REFERENCE

I- CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L’Université Félix Houphouét Boigny, est un établissement d’enseignement supérieur dont
les objectifs Sont la recherche, I’enseignement supérieur et le service a la communauté qui
abrite en son sein I’Ecole Doctorale WASCAL (West African Service Science Center on
Climate Change and Adapted Land Used) sur les changements climatiques et la Biodiversité.
L’Université Félix Houphouét Boigny s’appuyant sur 1’Ecole Doctorale et soucieux de
I’influence grandissante des changements climatiques puis de leurs impacts sur I’agriculture a
proposé et obtenu le label de Centre d’Excellence sur les Changements Climatiques la
Biodiversité et 1’Agriculture Durable (CCBAD) qui bénéficiera de I’appui de la banque
Mondiale. Avec ce Label, I’Excellence en formation et en recherche ainsi que la Gouvernance
sont des missions trés pertinentes qui entrent dans 1’objectif de Développement de la Cote
d’Ivoire.

Les changements climatiques peuvent engendrer des perturbations significatives sous
I’influence de plusieurs facteurs qui doivent étre €lucidés et appréhendés pour rechercher des
mesures d’adaptation ou des stratégies durables selon des modéles de prévision efficaces. Il
s’agit de phénomeénes pouvant influencer négativement la sécurité alimentaire et la
biodiversit¢ & travers [’inaptitude des cultures, les difficultés de reconstitution des
écosystémes et d’adaptation des espéces animales aux nouveaux écosystémes.

La Banque Mondiale en investissant dans les Institutions d’enseignement supérieur voudrait a
travers la formation et la recherche soutenir durablement le développement technologique des
pays a travers I’accroissement des ressources humaines. Ainsi L’accord de financement qui
engage la Cote d’Ivoire a été co-signé le 21 octobre 2015 par le Représentant de la Banque
Mondiale et la Ministre Déléguée auprés du Ministére de I’Economie et des Finances. Cet
accord de financement a été suivi de la signature du contrat de performance par le Ministre de
I’Enseignement Supérieur et de la Présidente de 1’Université Félix Houphouét Boigny.

Pour atteindre I’Excellence en formation et en recherche, le renforcement des capacités a
travers des formations diplomantes et des formations de courte durée est envisagé.

Pour le démarrage de ses activités, le CEA-CCBAD envisage la construction d’un centre
d’excellence africain sur le changement climatique, la biodiversité et ’agriculture durable sur
le site du WASCAL AU POLE SCIENTIFIQUE DE BINGERVILLE EX-ESIE. Pour
s’assurer de la qualité de ces ouvrages, I’Unité de Gestion du Projet souhaite sélectionner un



consultant pour d’exécuter les études Architecturales et Techniques des travaux de
construction du batiment, et suivi architectural.

I1 - OBJET DES TERMES DE REFERENCE

Le présent projet a pour objet de définir les termes de référence pour la sélection d'un cabinet
d’architecture (consultant) agréé ou un cabinet spécialisé, en vue de procéder a I’élaboration
des dossiers d’appel d’offres, aux suivis et contrdles architecturales des travaux a exécuter.

IIT- MISSIONS DU CONSULTANT

La présente mission vise 1’élaboration des études architecturales et techniques pour les

travaux de construction d’un centre d’excellence africain sur le changement climatique, la
biodiversité et I’agriculture durable sur le site du WASCAL AU POLE SCIENTIFIQUE
DE BINGERVILLE EX-ESIE.

Le mandat du consultant consistera, de maniére générale, a exécuter les études architecturales
et techniques.

Le consultant sera chargé entre autre et a cet effet :

e De’élaboration d’un Avant-Projet Sommaire (APS) ;

o Etablir le cahier des charges des travaux a accomplir ;
o Etablir I’avant-projet sommaire (APS) ;
o Evaluer les cofits estimatifs des travaux en batiments ;

o Soumettre le projet a la validation du CCBAD.

e Avant-Projet Détaillé (APD), Dossiers d’Appel d’Offres (DAQO) et Assistance a
Maitrise d’Ouvrage (AMO) pour la passation des marchés ;

o Réaliser I’Avant-Projet Détaillé (APD) ;
o Elaborer le Dossier d’ Appel d’Offres (DAO) des travaux ;
o Etablir un devis estimatif complet ;

o Une note justificative des prix unitaires ou des montants forfaitaires utilisés pour
I’estimation détaillée ;

o Les différents plans et schémas d’exécution selon le type de sous-projet (coffrage,
ferraillage, ¢électricité, alimentation en eau, évacuation des eaux, etc.) ;



o Le dossier technique des ouvrages (plan de situation, plan masse, plan de VRD, plans
des ouvrages, notes de calcul, levés topographiques, essais géotechniques, efc.) ;

o Assister le Maitre d’ouvrage dans I’évaluation des offres des entreprises pour la
fourniture des équipements ;

o Conseiller utilement le Maitre d’Ouvrage.

NB : Pour le volet environnemental, le Consultant veillera a inclure dans le rapport
les données en rapport avec I’atténuation des impacts environnementaux a respecter
par ’entrepreneur pendant ’exécution des travaux.

IV- RESULTATS DE LA MISSION DU CONSULTANT

e Les spécifications techniques des travaux a réaliser sont maitrisées ;
e Le coft des travaux de construction est estimé
e La durée des travaux de construction est définie ;

e Le niveau de compétence du personnel requis pour la réalisation des travaux est connu

IV. DEROULEMENT DE LA MISSION
Le consultant sera donc chargé des tiches suivantes :
1- Phase I : Elaboration du dossier d’Avant Projet Sommaire(APS)

Les pieces graphiques a remettre sont les suivantes :

Etablir les plans architecturaux d’avant-projet sous forme graphique :
- Plan de levé topographique  Ech : 1/000° ou 1/2000°

- Plan de masse Ech : 1/500°
- Plan des batiments Ech : 1/100°
- Coupes-fagades Ech : 1/100°
- Plan de toiture Ech : 1/100°

- Plan d’électricité et d’assainissement

- Perspective d’ensemble (3D)
Le consultant devra fournir les piéces graphiques de cette phase sous forme d’album sur
support papier, format A3 dans un délai d’un (1) mois en cing (05) exemplaires dont un
reproductible et sur support numérique (CD ROM).



2- Phase II : Elaboration du Dossier d’Appel d’Offres (DAO)

Le consultant devra fournir les documents du dossier d’appel d’offres ci-apres :

Partie graphique
- Plan de masse : 1/200e

Ce plan de masse doit comporter des repéres, par batiment.
= Plan Architecte Ech : 1/50 ¢ respectant le programme des travaux établis par le maitre
D’ouvrage ;

Coupes — facades Echelle 1/50°,

Plan de toiture : Echelle1/50° selon le cas,

Plan de détails : Echelle 1/10° et 1/20°

Plan d’électricité, de plomberie et d’assainissement,

= Plan de structure (Plan béton armé) certifié par un cabinet spécialisé dans les controles de
Normalisation de Risque NR

» Plan de calepinage des claustras et des menuiseries Echelle 1/10e¢ et 1/20e

Pieéces écrites :
= Devis descriptif : détaillé

= Devis quantitatif : sur la base des lots de travaux fournis par le maitre d’ouvrage, le
consultant établira le devis quantitatif (DQ) avec un cadre de bordereau détaillé, chacun de
ses articles correspondra a ceux du devis descriptif de chaque corps d’état. Il sera établi par
corps d’état et regroupé avec un récapitulatif par lot.

* Devis quantitatif estimatif (DQE) : Il sera établi sur la base du DQ avec un récapitulatif
par lot et I’enveloppe budgétaire allouée.

Le consultant devra fournir les documents ci-dessus cités du dossier d’appel d’offres en cing
(05) exemplaires, dont un reproductible dans un délai d’un (01) mois.

N.B: Le Cahier des Clauses Administratives et Générales (RPAQO), le Cahier des
Clauses et Conditions Particulieres (CCCP) et le Cahier des Prescriptions Techniques

Particuli¢res (CPTP), ne font pas partie des prestations du consultant. Ils seront établis
par le CCBAD.



V. DUREE DE LA MISSION ET ZONE D’INTERVENTION
La date prévue pour le début des prestations sera fixée par un ordre de service du CCBAD et
notifié au consultant. La durée de la mission du consultant sera de deux (02) mois composée

comme suit :
- 1 mois pour I’élaboration du dossier APS

- 1 mois pour I’élaboration du dossier d’appel d’offres (DAO)

Le consultant aura pour zone d’intervention le site d¢ WASCAL AU POLE
SCIENTIFIQUE DE BINGERVILLE EX-ESIE

VI. MODALITES D’EXECUTION DE LA MISSION

1- Profil du consultant

Le consultant devra avoir une grande expérience dans les études techniques des travaux de
construction, spécifiquement avoir réalisé au moins deux (2) projets d’études techniques de
construction ou de réhabilitation de batiments a usage scolaire.

2- Movens humains

Le consultant doit justifier de la disponibilit¢ du personnel en nombre suffisant pour
I’exécution des études a savoir :

- Un (1) chef de projet représentant du consultant, sera directement responsable de la
qualité des prestations, de la coordination et de la supervision des experts et, d’une
maniére générale, de toutes les activités objet des présents Termes de Référence.

Le profil du chef de projet :

Qualification académique

Un architecte ou ingénieur génie civil BAC+5 ayant des compétences professionnelles
et techniques dans le domaine du batiment.

Expérience professionnelle

Au moins dix (10) ans d’expérience et avoir réalisé au moins cinq (5) projets
similaires.

- Un (1) chef de projet adjoint

Le profil du chef de projet adjoint :

Qualification académique

Un architecte

Expérience professionnelle

Au moins cing (5) ans d’expérience et avoir réalisé au moins cing (5) projets
similaires.



- Un (1) expert en VRD

Le profil de I’expert en VRD :

Qualification académique

Ingénieur génie civil (BAC+4) spécialisé en Voirie et Réseaux Divers ayant des
compétences professionnelles et techniques dans le domaine des VRD.

Expérience professionnelle

Cinq (5) ans d’expérience et Avoir réalisé au moins trois (3) projets de travaux de
VRD.

- Un (1) expert en Environnement

Le profil de I’expert en Environnement :

Qualification académique

avoir un niveau BAC + 5 dans une science de I’Environnement (biologie, foresterie,
agronomie, géographie, etc.) ;

Expérience professionnelle

avoir une expérience avérée d’au moins cing (5) ans dans la préparation de documents
environnementaux et d’étude d’impacts environnementaux et sociaux ;

posséder une bonne maitrise des exigences opérationnelles et procédurales de la
Banque Mondiale en matiére d’études environnementales et sociales ;

disposer d’une connaissance des normes et réglementations environnementales en
Cote d’Ivoire ;

1

avoir une connaissance des risques environnementaux liés aux travaux de génie civil
et d’établissements devant accueillir réguliérement de personnes adolescentes et
jeunes

- Un (1) expert en levés topographiques.

Le profil de ’expert en levés topo :

Qualification académique

Ingénieur génie civil (BAC+4) spécialité géomeétre

Expérience professionnelle

Au moins cinq (5) ans d’expérience et avoir réalis¢é au moins trois (3) projets
similaires.

- Deux (2) dessinateurs pour I’établissement des plans sous la supervision du chef de
projet

Le profil des dessinateurs :



Qualification académique
- Etre titulaire d’un diplome de Brevet de Technicien Supérieur en génie civil/
batiment ou équivalent ;

Expérience professionnelle

- Avoir au moins cinq (5) années d’expérience professionnelle générale dont un
minimum de trois (3) années dans le domaine du dessin en batiment de travaux de
construction et/ou de réhabilitation de batiment ;

- 1l est souhaité que le dessinateur-projeteur en batiment connaisse la géométrie en 3
D (perspective et descriptive), les matériaux et les techniques employés dans la
construction, les réglementations et les normes en vigueur.

- Le dessinateur-projeteur en batiment doit aussi faire preuve d’une excellente
perception de I’espace, de méthode et de rigueur, de minutie et de précision, de
créativité ;

- La connaissance des projets d’infrastructures universitaires serait un atout.

- Deux (2) métreurs pour les devis quantitatifs.

Qualification

- Etre titulaire d’un diplome de Brevet de Technicien Supérieur en génie civil/
batiment ou équivalent ;

Expérience professionnelle

- Avoir au moins cinq (5) années d’expérience professionnelle générale dont un
minimum de trois (3) années dans le domaine du métrage de travaux de
construction et/ou de réhabilitation de batiment :

- Le métreur doit posséder de bonnes connaissances en construction, en
aménagement des batiments, des matériaux et des logiciels de métré.

3

Movens Matériels

Le consultant devra pourvoir tous les moyens lui permettant de remplir sa tiche dans les
conditions requises.



VII. OBLIGATIONS DU MAITRE D’°OUVRAGE ET DU CONSULTANT

1- Obligation du Maitre d’Ouvrage

Le Maitre d’Ouvrage s’engage a :
- Fournir tous les documents en sa possession nécessaires a 1’étude, ainsi que le
programme de construction, extrait topographique et certificat d’urbanisme ;

_ Honorer le paiement des sommes dues au consultant dans les délais contractuels du
marché.

2- Obligation du Consultant

Le cabinet d’architecture ou le bureau d’études agira pour le compte du Ministére de
L’enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique (autorité contractante) maitre de
I’ouvrage, représenté par le Centre d’Excellence Africain sur le Changement Climatique,
la Biodiversité et I’ Agriculture Durable (CEA-CCBAD).

Il doit assumer ses responsabilités professionnelles définies par les lois et réglements en
vigueur en Céte d’Ivoire, dans la mesure de ses seules fautes professionnelles.

= ]I s’engage a fournir les prestations demandées dans le délai qui lui sera imparti et dans
les régles de I’art ;

= ]l doit étre assuré contre les risques encourus dans 1’exercice de sa fonction ;

= ]l installera un bureau en Céte d’Ivoire pendant toute la durée de son contrat si cela est
nécessaire.

VIII. NOTE METHODOLOGIQUE

Le Consultant présentera une note méthodologique décrivant sa compréhension de la mission.
Cette note décrira les méthodes, 1’organisation et 1’approche pratique de sa mission d’études
et toutes autres dispositions qui permettront au CCBAD d’apprécier la qualité des services
Proposeés.

IX- MODE DE SELECTION DU CONSULTANT

Le recrutement du bureau d’études ou du cabinet d’architecture se fera suivant la méthode de
qualification de consultant conformément aux procédures décrites dans les Directives de la
Banque Mondiale pour la sélection et I’emploi de consultants, édition Janvier 2011, révisé



ANNEXE B: PERSONNEL CLE



1. Poste : CHEF DE PROJET

2. Nom du Consultant : CEFACL
3. Nomde I'employé : N’DRI Yao Théodore
4, Date de naissance : 01 Janvier 1961 Nationalité: Ivoirienne

5. Education :

DATE: 2004 Dipléme d’'Ingénieur de conception des Travaux Publics (BAC+5)
Institut National Polytechnique FELIX HOUPHOUET BOIGNY de
Yamoussoukro — Cote d’lvoire

DATE: 1996 Dipléme d’Ingénieur des Techniques des Travaux Publics

- Institut National Polytechnique FELIX HOUPHOUET BOIGNY de

Yamoussoukro — Cote d’lvoire

DATE: 1984 Dipléme de Technicien Supérieur option Urbanisme
Ecole Nationale Supérieure des Travaux publics de Yamoussoukro
(ENSTP) en Céte d’Ivoire

6. Affiliation a des associations/groupements professionnels :
Secrétaire Général de la Chambre des Ingénieurs Conseils de Céte d'lvoire (CHANIE)

7. Autres formations :
" Juin 2005 : Cellule de Coordination de la Coopération Céte d’Ivoire / Union Européenne
Séminaire de formation sur la gestion du cycle des projets
Novembre 1998 : FECA Abidjan

Séminaire de formation sur la réalisation et la conduite des études ou
travaux

8. Pays ol I'employé a travaillé :

- Cote d’Ivoire 05/2013 a ce jour
Guinée (Conakry) 03/2008 — 09/2011
06/2013 — 08/2013
03/2012 - 05/ 2012
02/ 2013 — 04/ 2013
Coéte d’Ivoire 1986 — 03/2008

9. Langues :

Parlé Lu Ecrit
Francais Excellent Excellent Excellent
Anglais Moyen Moyen Moyen




10.

Expérience professionnelle :

Depuis: 1994 Jusqu’a: aujourd’hui
Employeur: CEFACL
Poste: Directeur Général, Chef de mission

Depuis: Mai 2016 Jusqu’a: Aot 2016

Employeur: Programme de Décentralisation FEICOM villes moyennes (Kribi, Cameroun)

Poste :Formateur sur le theme de « La maitrise d’ouvrage locale au profit du FEICOM
et du Programme Décentralisation FEICOM villes moyennes »

Depuis: Mai 2013 Jusqu’a: Mai 2016
Employeur: AFC Consultants international
Poste : Expert Génie Civil appui au programme sucre CAPS/ Ministére de I’Agriculture

Depuis: Mars 2008 Jusqu’a: Septembre 2011

Employeur: GOPA Consultants (Bureau d’Etudes Allemand)

Poste: Chef de mission de la maitrise d’ceuvre déléguée du Programme de
réhabilitation et de développement de la Guinée Forestiére (9éme FED, colt 12
millions d’Euro)

Depuis: Mars 2005 Jusqu’a: Mars 2008

Employeur: TRANSTEC (Bureau d’Etude Belge)

Poste: Expert Génie Civil : ingénieur en chef (chargé des études, du suivi et contrdle
des travaux)

Depuis: 1996 Jusqu’a: Mars 2005
Employeur: Commission Européenne
Poste: Directeur Consultant génie civil et décentralisation

Depuis: 2004 Jusqu’a: 2005
Employeur: Conseil Général du département de Toumodi
Poste: Chef de mission de I’assistance technique et Conseiller technique

Depuis: Février 2002 Jusqu’a: Juin 2002
Employeur: RDECOD/Franche Comté / MAE France
Poste: Consultant, Evaluateur externe

Depuis: Février 2002 Jusqu’a: Novembre 2002
Employeur: AFD/AIMF/FIDA

Poste: Consultant, chargé des études techniques (voirie et réseaux de drainage)

Depuis: Juin 2002 Jusqu’a: Novembre 2002



Employeur: Cabinet Institution et Développement (1&D) pour la Commission
Européenne
Poste: Consultant, chargé des études pour le montage institutionnel du Projet de
soutien a la décentralisation et a I'aménagement du territoire (PSDAT)

Depuis: 1998 Jusqu’a: 2002

Employeur: Banque Mondiale

Poste: Expert Génie Civil

Depuis: 1997 Jusqu’a: 1998

Employeur: Ministére de I'intérieur - Direction Générale des Collectivités Territoriales
(D.G.C.T.)

Poste: Expert en techniques municipales

Depuis: 1991 Jusqu’a: 1994

Employeur: Ministere de I'intérieur - Direction Générale des Collectivités Territoriales
(D.G.C.T.)

Poste: Chef de service de I'équipement des travaux et contrdles

Depuis: 1986 Jusqu’a: 1991
Employeur: Ministere de I'intérieur, Mairie de Korhogo
Poste: Chef des services Techniques de la Mairie de Korhogo



Etudes architecturales

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé et du
Permis de Construire

Etudes pour I'acquisition des équipements
médicaux, biomédicaux et des moyens
logistiques

Elaboration des Dossiers d’Appels d’Offres
(DAQ) travaux

Assistance a la maitrise d’ouvrage pour la
passation des marchés des travaux

Suivi technique, financier et administratif
des travaux

Réception des travaux

Nom du projet ou de la mission : Mission de maitrise

d’ceuvre des travaux de construction de I'antenne de

I'INFAS d’Aboisso sur le site d’Assouba

Année : Juillet 2015 - a ce jour

Lieu : Assouba (Aboisso - Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent :

* la construction d’un pavillon « administratif », la
construction d’un ensemble de pavillons
d’enseignement, la construction d’un pavillon

« Student Center», la construction d’une
bibliotheque, la construction d’un pavillon
« pédagogique », la construction de locaux

logistiques ;

* "aménagement d’un parking, 'aménagement d’une
voie principale et d’installations sportives,

* "aménagement des espaces verts ainsi que des VRD
(voies secondaires, alimentation en eau, égouts,
mobilier urbain, éclairage public etc.)

* ["équipement de I'INFAS d’Aboisso (en équipements
meédicaux et en moyens logistiques)

Poste : Chef de mission

Activités : Etudes techniques, suivi et controle des

travaux




Gestion administrative et financiére des
travaux

Contréle technique des travaux ‘qualité et
quantité’ et direction du chantier
Contrdle des dispositions
environnementales et sociales

Réception provisoire des travaux

Nom du projet ou de la mission : Projet de
construction de 40 colléges de proximité — C2D
Education

Année : Ao(t 2015 - a ce jour (en cours)

Lieu : Assouba (Aboisso - Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

Le projet auquel se référe cette mission comprend la
construction des colléges des localités de Koumbala,
Village C, Nambonkaha, Kaoura, Boron,
Kiémou,Lataha et Lavononkaha. Chaque collége sera
bati sur un terrain de un hectare et comprendra les
batiments suivants :

une administration,

huit(8) salles de classes ordinaires et spécialisées,
un foyer,

trois(3) blocs de toilettes,

une guérite, un parking et une cléture.

Poste : Chef de mission

Activités : Suivi et contréle des travaux

* % ¥ * ¥

Suivi et controéle des travaux

Contréle de la qualité des prestations des
entreprises

Contréle de la mise en ceuvre du plan de
gestion environnemental et social
Réception des travaux (provisoire et
définitive)

Nom du projet ou de la mission : Projet de
réhabilitation du centre d’animation et formation
pédagogique du CAFOP de Gagnoa

Projet d’Urgence d’Aide a I'Education de Base PUAEB)

financé la Banque Mondiale

Année : Octobre 2014 — Avril 2015

Lieu : Gagnoa (Cote d’Ivoire)

Principales caractéristiques du projet:

Il s’agit :

* des travaux de réhabilitation de I'administration, de
la bibliothéque, de trois batiments salles de classe
et toilette, du batiment salles audio visuelles, du
batiment salle polyvalente, de la cuisine et du
réfectoire ;

* des travaux de Voirie Réseaux Divers (VRD) :
assainissement et eau potable, de I'électricité
extérieure et espaces verts

Poste : Chef de mission

Activités : Suivi et controle des travaux




« Appuyer l'organisation des séances de
travail avec les structures impliquées dans
la mise en ceuvre des activités financees
par I'AFT, les services de I'ONS et la DUE

» Appuyer |'organisation des comités de suivi
et des autres groupes de travail

= Appuyer le suivi des études et travaux
exécutés sur le programme sucre

= Appuyer les dossiers d'appel d'offres pour
les contrats de travaux et d'études ainsi
que des '

dossiers d'acquisition dans le respect des
procédures budgétaires de I'Union Européenne
(élaboration des termes de référence, analyse des
offres, passation de contrats, etc.

= Appuyer I'élaboration de rapports sur le
déroulement des actions pour le compte
du

MINAGRI et du SEP-CCSPS et la diffusion aupres
des acteurs concernés.

= Contribuer au reporting sur le déroulement
des actions

ela

Nom du projet ou de la mission : Programme Sucre
Année : 2013-2015

Lieu : Ferké, Borotou, Zuenoula (Cote d’lvoire)
Principales caractéristiques du projet:

Appuyer la gestion opérationnelle des AFT

Poste : Appui au Chef de mission

Activités : Séance de concertation avec le Ministere
de I'Agriculture (MINAGRI), la Cellule de Coordination
de la Coopération CIIUE, préparation du plan d'action
global et du mémorandum clarifiant les

responsabilités des différents acteurs ...etc




Mission de maitrise d’ceuvre des travaux de
réhabilitation/construction de batiments

« FEtat des lieux des batiments a réhabiliter

« FElaboration du dossier d’Avant-Projet
Détaillé

= Elaboration du dossier d’Avant-Projet
Détaillé

= Elaboration des Dossiers d’Appel d’Offres
(DAO)

= Assistance au MO pour le choix des
entreprises

= Controle de la qualité des prestations des
entreprises

= Contrdle du respect des quantités mises en
ceuvre

= Contrdle de la mise en ceuvre du plan de
gestion environnemental et social

= Contréle du respect des délais d’exécutions

= Réception des travaux (provisoire et
définitive

a

Mission de suivi et contréle des travaux de
construction de batiments
= Supervision des travaux
= Contréle des travaux de génie civil
= Suivi du planning d’exécution des travaux,
= Participation a la réception des travaux

Nom du projet ou de la mission : Projet d’Appui aux
Infrastructures Agricoles dans la région de I'Indénié-
Djuablin (PAIA-ID)

Financement : Fonds Africain de Développement
Année : Février 2014 — a ce jour

Lieu : Abengourou, Agnibilékro (Céte d’Ivoire)
Principales caractéristiques du projet:

Travaux de construction et de réhabilitation de deux
centres de groupage ; de huit centres de collecte de
produits vivriers ; de dix marchés ruraux ; de vingt
hangars de séchage du cacao ; de vingt-quatre
magasins de stockage ; de deux magasins pour
décortiqueuse de riz

Poste : Chef de mission

Activités : Etudes techniques, assistance au Maitre
d’Ouvrage pour la passation de marchés de travaux,
suivi et controle des travaux

Eote e RO |

Nom du projet ou de la mission : Projet d’Urgence de
Renaissance des Infrastructure en Cote d’lvoire (PRICI)
Financement : Banque Mondiale

Suivi et contréle des travaux d’équipement et de
raccordement des forages d’alimentation en eau
potable existants a Akandjé et Bimbresso

Année : Janvier 2014 — Décembre 2015

Lieu : Abidjan, Céte d’Ivoire

Principales caractéristiques du projet : Il s’agit :

*des travaux de renforcement de I'alimentation en
eau potable de la ville d’Abidjan a partir de deux
forages réalisés a Akandjé et deux autres a
Bimbresso, de leur équipement et leur raccordement
hydraulique et électrique, pose de canalisations,
fourniture et installation d’une station compacte de
traitement (SANIFUTUR),

Poste: Chef de mission adjoint
(Groupement Egis Eau /CEFACL)

Activités: Suivi et controle des travaux




Mission de maitrise d’ceuvre des travaux de
réhabilitation/construction de bdtiments
= Elaboration de I’Avant-Projet Sommaire
= Elaboration de I’Avant-Projet Détaillé
= Elaboration du Dossier d’Appel d’Offre des
travaux (DAQ)
= Assistance a la passation de marchés
= Suivi et contrdle des travaux
= Réception des travaux (provisoire et
définitive)

Nom du projet ou de la mission : Programme de
Productivité Agricole en Afrique de I’Ouest PPAAO /
WAAPP Volet Cote d’Ivoire

Financement: Banque Mondiale

Année : Décembre 2012- Juillet 2014

Lieu : Yamoussoukro, Dabou, Port-Bouét (Cote

d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

* Réhabilitation de batiments servant de laboratoires,
de bureaux et de salles de classe a I'Ecole
Supérieure d’Agronomie (Institut National
Polytechnique Félix Houphouét Boigny INP-HB de
Yamoussoukro)

* Réhabilitation de batiments servant de Centre de
formation avec dortoirs (R+1 avec un sous-sol) et
d’un centre de séminaire a Adiopodoumé (CNRA
Dabou)

* Réhabilitation de batiments servant de Centres de
recherche, de bureaux a Anguédédou ( CNRA
Dabou)

Construction d’un laboratoire a 12T Port-Bouét

Co(t des travaux : 1 Milliard 300 millions de FCFA

Poste : Chef de mission a temps partiel

Activités : Etudes techniques, suivi et contrble des

travaux




Suivi et controle des travaux
Elaboration des attachements
Elaboration des décomptes mensuels
Elaboration des PV de réceptions
provisoires.

Organisation des réunions

Nom du projet ou de la mission : Projet FIRCA/
WAAPP-PPAAO 1C Travaux de réhabilitation des
infrastructures d’accueil du Centre de Formation a la
Mécanisation Agricole (CFMAG) de Grand-Lahou et de
la station CNRA de Man

Financement: Banque Mondiale

Année : Juillet 2013-Juin 2014

Lieu : Grand-Lahou, Man (Céte d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

Le projet comprend les travaux de :

+ réhabilitation du CFMAG : les salles de classe,
'administration, les ateliers de formation, les
dortoirs, les magasins et garage, aménagement des
voies d’accés

* réhabilitation des bureaux des chercheurs, de la
chambre froide et construction d’une aire de
séchage

Poste : Chef de mission

Activités : Suivi et contréle des travaux

Mission de suivi et contréle des travaux de
construction de bdtiments

Suivi et contrdle des travaux

Controle de la qualité des prestations des
entreprises

Contrdle du respect des quantités mises en
ceuvre

Controle de la mise en ceuvre du plan de
gestion environnemental et social

Contrdle du respect des délais d’exécutions
Réception des travaux (provisoire et
définitive)

Nom du projet ou de la mission : Travaux de
construction de 200 salles de classes dans les IEP de
Saioua QC N°25, les IEP de Guitry, Hiré, Lakota 2 et
Zikisso QC N° 26, les IEP de Ouragahio QC N° 30
Projet d’Urgence d’Aide a 'Education de Base PUAEB)
financé par la Banque Mondiale

Année : Octobre 2013- Avril 2014

Lieu : Saioua, Guitry, Hiré, Lakota 2, Ouragahio et
Zikisso

(Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

* Construction de 23 écoles primaires

Les travaux tous corps d’état comprennent : lot 1
travaux préliminaires, lot 2 gros-ceuvre, lot 3
charpente bois, lot 4 couverture, lot 5 étanchéité, lot
6 menuiserie bois et vitrerie, lot 8 serrurerie, lot 10
électricité, lot 11 peinture.

Colt des travaux : 698 333 774 FCFA

Poste : Chef de mission

Activités : Suivi et contrdle des travaux




tud es ciectu rales

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé

Etudes pour I’acquisition des équipements
médicaux, biomédicaux et des moyens
logistiques

Elaboration des Dossiers d’Appels d’Offres
(DAO) volet travaux, volet équipement
Gestion administrative, financiere et
contrdle technique des travaux, réceptions
(provisoire et définitive) des travaux

Suivi et contrdle de l'installation et de la
mise en route des équipements, réceptions

(provisoire et définitive) des équipements

Rédaction du rapport final

Nom du projet ou de la mission : Mission de maitrise

d’ceuvre des travaux de réhabilitation du bloc

opératoire de I'hdpital général de Toumodi

Année : Mai 2013 - Octobre 2013

Lieu : Toumodi (Cote d’Ivoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent :

% la réhabilitation du bloc opératoire de I'hopital
général de Toumodi

* |'équipement du bloc opératoire (en équipements
médicaux et en moyens logistiques)

Poste : Chef de mission

Activités : Etudes techniques, suivi et contrdle des

travaux

Etat des lieux des batiments, des
installations techniques et des
équipements biomédicaux

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Détaillé

Elaboration du Dossier d’Appel d’Offres
(DAO) volet travaux et volet équipement

Nom du projet ou de la mission : Etudes techniques

pour la réhabilitation de I’hopital régional dans la

commune de N’Zérékoré

Année : Février 2013 - Avril 2013

Lieu : N’Zérékoré (Guinée)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent :

* la réhabilitation des batiments de I’hdpital régional
dans la commune de N’Zérékoré

* |'équipement de I'hopital régional dans la commune
de N’Zérékoré

Poste : Chef de mission

Activités : Etudes techniques




Etat des lieux des batiments, des
installations techniques et des
équipements biomédicaux

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Détaillé

Elaboration du Dossier d’Appel d’Offres
(DAO) volet travaux et volet équipement

Etudes techniques pour la
construction/réhabilitation des ouvrages ;
Passation des marchés (termes de
Référence TDR, élaboration de DAO,
dépouillement et réceptions des

ouvrages) ;

Suivi et contréle technique et financier des
travaux de construction/réhabilitation
Suivi et contrble technique et financier des
activités d’appui aux collectivités locales et
société civile : assainissement de la ville de
N’Zérékoré par la mobilisation de jeunes et
la construction/ réparation
d’infrastructures de drainage des eaux
pluviales (conventions de subvention avec
le PNUD), Gestion de déchets urbains par
des ONG locales (Conventions de
subventions)

Nom du projet ou de la mission : Etudes techniques

pour la réhabilitation du cabinet dentaire de I’hdpital

général de Toumodi

Année : Novembre 2011 — Janvier 2012

Lieu : Toumodi (Cote d’Ivoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent :

# la réhabilitation du cabinet dentaire de I'hopital
général de Toumodi

* I'équipement du cabinet dentaire de I’hdpital
général de Toumodi

Poste : Chef de mission

Activités : Etudes techniques

Nom du projet ou de la mission : Programme de

réhabilitation et de développement de la Guinée

Forestiere

Année : Mars 2008 — Septembre 2011

Lieu : Guinée

Principales caractéristiques du projet:

» 1-Constructions/réhabilitations d’infrastructures

* 21 écoles primaires, un collége, 21 logements de
maitres, 22 latrines et 22 puits

* 16 postes de santé ,16 latrines et 16 puits

* 6 Batiments administratifs publics (gouvernorats,
mairies, commissariats)

* routes et ouvrages d’arts : 148 km de pistes rurales
et 21 ml d’ouvrages de franchissement

» 2-Développement rural et environnement

(Aménagement de bas-fonds —Reforestation-

Agroforesterie) ;

Co(t du programme : 12 millions d'Euro

Financement : 98¢ et 10®™¢ FED

Poste : Chef de mission / GOPA Consultants

Activités : Etudes techniques, suivi et contrdle des

travaux




Identification, et proposition d’arbitrage
portant sur le programme prioritaire en
matiére (Etudes d’APD)

Elaboration de TDR et des dossiers d"appel
d’offres pour la sélection des Bureaux de
Controle et des entreprises de travaux ;
Passation de marchés de controle
(Marchés de services) et des travaux
réalisés par les entreprises ;

Suivi et controle des travaux

Réception et paiement

Nom du projet ou de la mission : Programme de

Réhabilitation post crise

Année : 2005-2008

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

» Composante 1 : Appui a la réinstallation et a la

réhabilitation des Administrations préfectorales, des

Ministéres techniques et des Collectivités

territoriales ;

» Composante 2 : Réhabilitation des services de

sécurité (82 sites Polices et Gendarmerie) ;

» Composante 3 : Réhabilitation des infrastructures

sociales :

* réhabilitation de centres de santé

* réhabilitation d’établissements scolaires

* réhabilitation d’infrastructures d’alimentation en
eau potable

Co(t du programme : 30 millions d'Euro

Financement : 9°™¢ FED

Poste : Expert Génie Civil

Activités: Etudes architecturales détaillées des

batiments, élaboration des DAO, suivi et contréle des

travaux




Mission d’Assistance Technique a la Maitrise
d’Ouvrage
» Etudes techniques
= Elaboration des dossiers d’appel d’offres
pour la sélection des entreprises de
travaux
= Passation de marchés de contréle
(Marchés de services) et des travaux
réalisés par les entreprises
= Suivi et controle des travaux
= Réception et paiement

Nom du projet ou de la mission : Création
d’infrastructures dans le département de Toumodi
Année : 2004-2005

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

* Réhabilitation/construction de salles de classe au
primaire

* Construction de salles de classe au secondaire
(collége et lycée)

* Construction de centres de santé

¥ Construction de logements de maitres

* Entretien de pistes rurales (plus de 200 km),

* Adduction en eau potable (réparation de pompes,
réalisation de systemes d’Hydraulique Villageoise
Amélioré),

* Réalisation de I'électrification rurale etc.

Poste : Chef de mission

Activités : Etudes techniques, suivi et contréle des

travaux

= Elaboration des procédures de mise en
ceuvre des infrastructures et équipements
des cing chefs-lieux régionaux ;

= Développement des capacités des services
techniques de I'Etat et des services
municipaux

Nom du projet ou de la mission : Projet de Soutien a la
Décentralisation et a I’Aménagement du Territoire
(PSDAT)

Financement: Union Européenne

Année : Novembre 2001 —Décembre 2001

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

Montage institutionnel du Projet de soutien a la
décentralisation et a 'aménagement du territoire
Poste: Evaluateur, expert Ingénieur

Activités : Mission de relecture du PSDAT




Mission de maitrise d’ceuvre des travaux de
réhabilitation/construction de batiments

Etudes de vingt-trois projets dans neuf
communes ivoiriennes

Etudes techniques des projets ;
Elaboration des DAO de travaux et
fournitures d'équipements ;

Appui aux communes pour la sélection des
entreprises (rapport d'analyse des offres,
élaboration et approbation de marchés de
travaux et fourniture d'équipements) ;
Suivi et contrdle des travaux et réception
des travaux et/ou fournitures

Audit des projet

Audit des projets ;

Assistance a I'élaboration des dossiers
techniques d'appels d'offres ;

Evaluation des programmes
d'investissement et des besoins de co(t et
de gestion ;

Définition d'un tableau de bord indicateur
de projet ;

Définition d'un programme de gestion
prévisionnelle du lot équipements et de
matériels de collecte des ordures
ménageres

Formation des élus et des chefs des
services technigues

projet ou de la mission : et de

Nom du projet ou de la mission : Projet d'Appui a la
Conduite d'Opérations Municipales (PACOM)
Financement: Banque Mondiale

Année : 1998-2002

Lieu : Céte d’lvoire

Principales caractéristiques du projet : Construction
d’infrastructures dans les communes de Cote d’Ivoire
(colléges modernes de Maféré et Tiapoum, centre
polyvalent, marchés couverts, latrines)

Poste: Chef de mission

Activités : Etudes techniques, élaboration du dossier
d’appel d’offres, suivi et contréle des travaux

développement des communes cotiéres (PDCC); vingt
communes cotiéres concernées
Financement : FED

Année : 1997-1998

Lieu : Cote d’Ivoire

Principales caractéristiques du projet :
Création d’infrastructures dans les communes
cotieres de Cote d’lvoire

Poste: Expert en techniques municipales
Evaluation et Formulation

Activités : Evaluation et formulation du projet

Mission de maitrise d’ceuvre des travaux

Réalisation des études techniques
Elaboration des Dossiers d’Appels d’offres
Suivi et contréle des travaux

Nom du projet ou de la mission : Projet USAID
Année : 1991 - 1994

Lieu : Céte d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

Construction des infrastructures de cing communes
Construction de cing marchés a N’'Douci, Akoupé,
Sinfra, Duékoué et Biankouma ;

Codt des travaux : 1 milliard 300 FCFA

Poste: Chef de service de I'équipement des travaux et
controle

Activités : Etudes techniques, élaboration du dossier
d’appel d’offres, suivi et contréle des travaux




Nom du projet ou de [a mission : Création

Etudes techniques de projets ;

Elaboration de DAQ de travaux et d’infrastructures dans la commune de Korhogo
fournitures d'équipements : Année : 1986-1991
Suivi et contréle des travaux Lieu : Céte d’Ivoire

Principales caractéristiques du projet :

* construction de deux marchés des quartiers de
Koko et Petit Paris

* construction d’une maternité au quartier Petit Paris

* réhabilitation des écoles primaires dy quartier Petit
Paris

* construction des batiments du second cycle du
lycée municipal de Korhogo

* aménagement de Ia salle tommunale de Korhogo

* construction de logements de maftres

Poste: Chef de mission des projets

Activités: Etudes techniques, élaboration du dossier

d’appel d’offres, suivi et contréle des travaux

13. Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent
fidélement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. Jaccepte
que toute déclaration volontairement erronée puisse entrafner mon exclusion, ou mon

3 Iﬁuwz‘:’— : Date /;’13;"1%2 JZ'DHP

[Signature de l'employé] Jour/mois/année




Poste : CHEF DE PROJET ADJOINT

Nom du Consultant : CEFACL

Nom de 'employé : MABIO Serge

Date de naissance : 10 Novembre 1953 Nationalité:  Ivoirienne
Education :

DATE: 1981 DIPLOME D’ARCHITECTE
E.S.A (Ecole Spéciale d’Architecture) 254 bd Raspail 75014 Paris
DATE: 1980 LICENCE D’AMENAGEMENT OPTION URBANISME

Université PARIS VIII

DATE: 1975 DIPLOME DE TECHNICIEN COLLABORATEUR D’ARCHITECTE

Ecole Professionnelle de Dessin Industriel (E.P.D.I) Paris XI

Affiliation a des associations/groupements professionnels :

Autres formations :

1975-1976

1981-1982

1581-1982

1985-1986

Participation au cabinet A.D.N a Paris sur le PROJET DE L'IMMEUBLE les
HARMONIES Abidjan — Plateau

Spécialisation en CONSTRUCTION — LOGEMENT a Paris Il Sorbonne

Stage de MAITRISE D'OUVRAGE
a ’AGENCE Coopération et Aménagement (A.C.A) a Paris 75003

Stage a I'Institut Supérieur de L'architecture de I'Etat LA CAMBRE a
Bruxelles (Belgique) en collaboration avec I'administration générale de la
coopération au développement.

Mémoire de Soutenance
Théme : AMENAGEMENT-CONSTRUCTION-DEVELOPPEMENT

1988

1988

1991

1992

2001

Séminaire de Formation sur LES PROBLEMES ENVIRONNEMENTAUX a
I’'Ecole Supérieure de I'E.E.C.I de Bingerville

Séminaire National sur la PROBLEMATIQUE DE L'HABITAT ECONOMIQUE
a I'lvoire en Cote d’lvoire.

Séminaire de Formation sur les Techniques de réalisation et d’utilisation
des latrines améliorées financé par CREPA-CI a FENSTP Yamoussoukro

Séminaire de Formation aux Techniques de construction en Géo Béton
Financé par 'USAID-Fondation Hanns SEIDEL a Abengourou

Séminaire sur la Problématique de la Construction en Cote d’lvoire
Situation et Perspectives a I'l.ILA.O a Grand — Bassam



8.

10.

Pays ol I'employé a travaillé :

Eﬁte d’lvoire \ 1982 a ce jour J
Langues :
Parlé Lu Ecrit
Frangais Excellent Excellent Excellent
Anglais Moyen Bon Bon

Expérience professionnelle :

2012 a ce jour : Architecte Consultant a CEFACL

2002-2008

2002-1994

1991-19%4

1987-1991

1986-1987

1982-1983

1982

Directeur Régional de la Construction et de I'Urbanisme du Sud-Comoé
Aboisso

Directeur Régional de I'Environnement, de la Construction et de
I'Urbanisme de I'Ouest-Man

Directeur Régional de I'Environnement, de la Construction et de
I’'Urbanisme du Centre — Est Abengourou

Directeur Régional de la Construction et de I'Urbanisme du Nord
Korhogo

Chef de service Urbanisme opérationnel a la Sous-direction de
'aménagement Foncier (S.D.A.F) M.T.P.T.C.U/D.U

Chef de service Habitat et Sous-directeur par intérim a la Sous-direction
des Actions Territoriales (S.D.A.T) M.T.P.T.C.U/D.U

Chargé d’Etudes a la Sous — direction de la Planification Urbaine
(s.D.P.U/ D.U)



Etudes architecturales
Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé et
du Permis de Construire

Etudes pour l'acquisition des
équipements médicaux, biomédicaux et
des moyens logistiques

Elaboration des Dossiers d’Appels
d’Offres (DAO) travaux

Assistance a la maitrise d’ouvrage pour
la passation des marchés des travaux
Suivi technique, financier et
administratif des travaux

Réception des travaux

Nom du projet ou de la mission : Mission de maitrise

d’ceuvre des travaux de construction de I’antenne de

I'INFAS d’Aboisso sur le site d’Assouba

Année : Juillet 2015 - a ce jour

Lieu : Assouba (Aboisso - Cate d’Ivoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent :

« la construction d’'un pavillon «administratif», la
construction d’'un  ensemble de pavillons
d’enseignement, la  construction d’un pavillon
« Student Center », la construction d’une bibliothéque,
la construction d’un pavillon « pédagogique », la
construction de locaux logistiques ;

* 'aménagement d’un parking, I'aménagement d’une
voie principale et d’installations sportives,

+ 'aménagement des espaces verts ainsi que des VRD
(voies secondaires, alimentation en eau, égouts,
mobilier urbain, éclairage public etc.)

# 'équipement de I'INFAS d’Aboisso (en équipements
médicaux et en moyens logistiques)

Poste : Architecte

Activités : Etudes techniques, suivi et controle des

travaux

Etudes architecturales

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé
Plans architecturaux

Nom du projet ou de la mission : Projet de construction
de la paroisse St Joseph Artisan de Koumassi Nord-est
Année : 2015 (en cours)

Lieu : Abidjan (Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent : La construction d’une paroisse a
Koumassi

Poste : Architecte
Activités : Etudes techniques, suivi et contréle des
travaux




= Etudes architecturales

= Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé

= Plans architecturaux

Nom du projet ou de la mission : Projet de construction
de I'hdtel de ville de Koumassi

Année : en cours

Lieu : Abidjan (Cote d’Ivoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent : La construction d’un hétel de
ville a Koumassi

Poste : Architecte (03 architectes associés)
Activités : Etudes techniques, suivi et contrdle des
travaux

» Etudes architecturales

= Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé

= Conception de plans architecturaux

Nom du projet ou de la mission : Etudes et conception du
projet de construction de la gare UTA a Aboisso
(Batiment R+3)

Année : en cours

Lieu : Aboisso (Cote d’Ivoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent : les études et conception de la
gare de UTA a Aboisso

Poste : Architecte

Activités : Etudes techniques et conception

Mission de maitrise d’ceuvre des travaux de
réhabilitation/construction de batiments
= Elaboration de I’Avant-Projet Sommaire
= Elaboration de I'Avant-Projet Détaillé
= Elaboration du Dossier d’Appel d’Offre
des travaux (DAO)
= Assistance a la passation de marchés
= Suivi et controdle des travaux
= Réception des travaux (provisoire et
définitive)

Nom du projet ou de la mission : Programme de
Productivité Agricole en Afrique de I'Ouest PPAAO /
WAAPP Volet Cote d’lvoire

Financement: Banque Mondiale

Année : Décembre 2012- Juillet 2014

Lieu : Yamoussoukro, Dabou, Port-Bouét (Cote d’Ivoire)

Principales caractéristiques du projet:

% Réhabilitation de batiments servant de laboratoires,
de bureaux et de salles de classe a I'Ecole Supérieure
d’Agronomie (Institut National Polytechnique Félix
Houphouét Boigny INP-HB de Yamoussoukro)

* Réhabilitation de batiments servant de Centre de
formation avec dortoirs (R+1 avec un sous-sol) et d’un
centre de séminaire a Adiopodoumé (CNRA Dabou)

* Réhabilitation de batiments servant de Centres de
recherche, de bureaux a Anguédédou ( CNRA Dabou)

Construction d’un laboratoire a 12T Port-Bouét

Co(t des travaux : 1 Milliard 300 millions de FCFA

Poste : Chef de mission a temps partiel

Activités : Etudes techniques, suivi et controle des

travaux




Suivi et contréle des travaux
Elaboration des attachements
Elaboration des décomptes mensuels
Elaboration des PV de réceptions
provisoires.

Organisation des réunions

Nom du projet ou de la mission : Projet FIRCA/ WAAPP-
PPAAO 1C Travaux de réhabilitation des infrastructures
d’accueil du Centre de Formation a la Mécanisation
Agricole (CFMAG) de Grand-Lahou et de la station CNRA
de Man

Financement: Banque Mondiale

Année : Juillet 2013-Juin 2014

Lieu : Grand-Lahou, Man (Céte d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

Le projet comprend les travaux de :

* réhabilitation du CFMAG : les salles de classe,
I’administration, les ateliers de formation, les dortoirs,
les magasins et garage, aménagement des voies
d’acces

* réhabilitation des bureaux des chercheurs, de la
chambre froide et construction d’une aire de séchage

Poste : Chef de mission

Activités : Suivi et contrOle des travaux

Etudes architecturales

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé
Plans architecturaux

Nom du projet ou de la mission : Projet de construction
d’un immeuble R+3 a Abaoisso

Année : 2002 - 2008

Lieu : Aboisso (Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent : La construction d’un immeuble
R+3 a Aboisso

Poste : Architecte

Activités : Etudes technigues, suivi et contréle des
travaux

Etudes architecturales

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé
Plans architecturaux

Nom du projet ou de la mission : Etudes de la maison de
la culture et de la jeunesse a Man

Année : 1998 - 1999

Lieu : Man (Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent : Etudes de la maison de la
culture et de la jeunesse a Man. Batiment R+1 avec
Mezzanine, contenance 800 places

Poste : Architecte

Activités : Etudes techniques,




Etudes architecturales

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé
Plans architecturaux

Nom du projet ou de la mission : Etudes du foyer des
jeunes de Fengolo

Année : 1998 - 1999

Lieu : Duékoué (Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent : Etudes du foyer des jeunes de
Fengolo a Duékoué

Poste : Architecte

Activités : Etudes techniques,

Etudes architecturales

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé
Plans architecturaux

Nom du projet ou de la mission : Etudes du projet du
futur hotel de ville de Bangolo

Année : 1998 - 1999

Lieu : Bangolo (Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

Les travaux concernent : Etudes du projet du futur hétel
de ville de Bangolo

Poste : Architecte avec le bureau ICl

Activités : Etudes techniques,

Etudes architecturales

Elaboration du rapport d’Avant - Projet
Sommaire, d’Avant - Projet Détaillé
Plans architecturaux

Nom du projet ou de la mission : Conception et conduite
de plusieurs opérations privées a Abidjan et a I'intérieur
de la Cote d’lvoire
Année : 1989 - 1999
Lieu : Cote d’lvoire
Principales caractéristiques du projet:
Les travaux concernent : La construction de plusieurs
résidences privées et pharmacies en Cote d’Ivoire

% Pharmacie Angré sur le boulevard Latrille

(Cliente : Madame Koffi Konian)

#% Pharmacie Saint Bernard a Attoban (Client : M
Adicco)
Pharmacie M’Piké a Koumassi
Pharmacie des étoiles a Abobo (Client : Madame
Manouan)
Pharmacie d’Adiaké
Pharmacie de la Cité a Cocody Danga (Cliente :
Madame Téki Claude)
Résidences a Korhogo

F EE EE

Poste : Architecte
Activités : Etudes techniques, suivi et contrdle des
travaux

13. Attestation:




Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent
fidélement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J'accepte que
toute déclaration volontairement erronée puisse entrainer mon exclusion, ou mon renvoi si j'ai
été engagé. Je confirme que j'ai donné accord au groupement « CEFACL/HYDRO-CO » afin de
proposer ma candidature pour la mission de « Réalisation des études architecturales et
techniques dans le cadre des travaux de construction des batiments du CEA-CCBAD et le suivi
Architectural».

308 )01

: | ;
[Signature du personnel] Jour/mois/année




Titre du Poste : Ingénieur VRD

Nom de I’expert : TRAORE DAOUDA
Date et lieu de naissance : 1982
Nationalité/Pays de résidence : Ivoirienne/ Céte d’Ivoire

08711213/01377943/0499 1677

Contact téléphonique et électronique : sawena2014@yahido ke

1. EDUCATION

Année Etablissement Diplomes Obtenus

DIPLOME D'INGENIEUR DE
CONCEPTION EN GENIE CIVIL
(BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS)

DIPLOME DE TECHNICIEN SUPERIEUR

Ecole Nationale d'Ingénieurs de Bamako

2005 —2008 (ENI)

Ecole Nationale Supérieure des Travaux
2002 — 2005 | Publics (ESTP) de I'INP-HB Yamoussoukro

(Cbte d’Ivoire) EN TRAVAUX PUBLICS
2001 — 2002 | Lycée Moderne D'Odienné Baccalauréat Série C
1998 - 1999 |Collége Municipal de SAMATIGUILA BEPC =

2. AUTRES FORMATIONS

2012- 2013 : CERTIFICAT D’APTITUDE PEDAGOGIQUE EN GENIE CIVIL (CAP/GC) a
I’Institut pédagogique national de I’enseignement Technique et professionnel (IPNETP)

Mars — Mai 2009 : formation de conducteur de travaux avec ’AGEROUTE aux techniques
d’entretien sur routes en terre par les techniques & Haute Intensité de Main d’oeuvre (HIMO) —
Chantier-Ecole : Réhabilitation de I’axe Aboisso — Ebokoffi long de 3 km et construction de 2 dalots
1.00x1.00.

Maitrise des outils informatiques : CYPE, GRAITEC (ADVANCE BETON, ADVANCE
STRUCTURE, Autocad ; Piste5 ; Epanet ; Covadis 3D ; Loop ; Sape 2000 ...) et Robot Millenium
16.0 pour le calcul de structures batiments, ouvrages d’art,...

Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint) pour le traitement de textes)

Auto CAD, Covadis, Mensura pour la topographie, VRD et le dessin vectoriel architectural

Autres logiciel : Microsoft Office (Word, Excel, Access, PowerPoint) pour le traitement de textes),
Auto CAD, Covadis, Mensura pour la topographie, VRD et le dessin vectoriel architectural

3. PAYS OU LE PERSONNEL PROPOSE A TRAVAILLE

Céte d’ivoire ; Mali

4. LANGUES
Langues
Frangais Bon Bon Bon
Anglais Bon Moyen Moyen

5. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Période Employeur Poste / Fonction



HYDRO-CO
Ingénieurs Conseils

Depuis 2012 Consultant, Ingénieur batiment
R e
Studi International, Cote d’Ivoire | Expert Ingénieur de conception en
De 2014 22015 G RO UPE Génie civil (Batiment, Route, VRD,
STUDI. Hydraulique, Electricité, ....)
Arc Ingénierie, Cote d’Ivoire Expert Ingénieur de conception en
De 2010 22013 Avc Ungénierie Génie civil (Batiment, Route, VRD,
Eiudes ~Conset Fomaten. 4 Hydraulique, Electricité, ....)
MSSZ (Céte d’Ivoire) _
2013 y Responsable Technique de
‘qw I’entreprise
Bl
2012 —2013 N’Zi (Cote d’Ivoire) Directeur des travaux
Y <ocen saron
2011 -2012 Ingénieur routier
92851 Rueil-Malmaison Cedex
Tél. : (+33) 147 16 35 00
— ERGEC (Cote divoire) Ingénieur VRD, Chargé d’étude,
(“""‘"‘-‘ ZRB Consultant
COVEC (Mali)
2009-2010 U' Conducteur des Travaux
COVEC
2991bamako — Mali
Tél : +223 2225412
2009 - 2010 G.1.D (Mali) Contrdleur des Travaux
2008-2009 EACA (Mali) Directeur des services Techniques




< Expérience spécifique pertinente pour la mission en Batiment.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Suivi et contréle des travaux de construction de Iinstitut de cardiologie
de Bouaké

Période de réalisation

17 Novembre 2015 — Projet en cours

Lieu

Bouakeé

Principales
caractéristiques du
projet

Composante 1.

- finalisation de la construction d’un batiment a deux étages
comprenant:

- Une unité de dépistage de prévention et de diagnostic ;

- Une unité d’urgence et de réanimation ;

- Une unité d’imagerie, d’hospitalisation médicale post-chirurgicale ;

- Des services d’accompagnement

Les travaux concerne : Les terrassements généraux, Voirie réseaux divers,

abords et espace vert, Gros ceuvre, Charpente et couverture, Etanchéite,

Revétements de sol, Revétement muraux, Faux plafond, Peinture,

Menuiseries aluminium, Menuiseries métalliques, Menuiseries bois,

Electricité courant fort, Electricité courant faible, Groupe électrogéne,

Climatisation et ventilation, Plomberie, Sécurité incendie,

Vidéosurveillance, Controle d’accés et alarmes.

Composante 2. 1.’acquisition et I’installation des équipements médicaux
et mobiliers.

Composante 3. La formation de 17 responsables et chefs de service.

Poste

Consultant Ingénieur Génie Civil - Adjoint au Chef de Mission

- vérification de I'implantation des ouvrages ;

- wvérification des programmes et plannings d’exécution de I’Entreprise ;

- visa des plans d'exécution dress€s par 'Entrepreneur ;

- confrole permanent de l'exécution des travaux, en conformité avec les
plans visés ;

- contrdles géotechniques et autres essais in situ ou en laboratoire
nécessaires ;

= tenue des cahiers de chantier et des documents de suivi ;

- suivi et de la centralisation des échanges entre les intervenants ;

Activité

- organisation des visites et des réunions de chantier ;

- diffusion des comptes rendus de réunion de chantier ;

- établissement des métrés contradictoires et des attachements ;

- organisation des réceptions provisoires et définitives des travaux ;

- établissement des listes de réserves entrainant des travaux de
modification ;

- rédaction et de la diffusion des procés-verbaux de réception provisoire
et définitive ;

- ¢tablissement des décomptes provisoires périodiques et du décompte
définitif

- rédaction de rapports d’avancement mensuels et du rapport final.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission




Nom du Projet oude la | Travaux de réhabilitation d'un bidtiment pour centre secondaire de
mission recherche et de sauvetage maritime (MRSC)

Période de réalisation 2013

Lieu Abidjan (Cote d’Ivoire)
Prmc‘tg a.l? du Ce projet concerne la réhabilitation d’un batiment pour centre
i e secondaire de recherche et de sauvetage maritime :
projet
Poste Ingénieur des Techniques, Directeur des travaux (MSSZ)
% réalisation des travaux
« séance de travail avec les représentants des Ministéres des
Infrastructures Economiques, de la Construction, du Logement de
I’ Assainissement et de 1’Urbanisme
e Animation des réunions de chantier
+ Préparation et remise du rapport d’orientation ;
n—— e Tenue correcte du journal de chantier ;
Activité

« Contrdle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
matériaux et fournitures

o Contréle des conditions de mise en ceuvre des matériaux

o Mesure et certification des quantités

e Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires
d’avancement des travaux au si¢ge.

« Préparation des opérations de réception des fravaux.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la

P S Travaux de construction du centre télémédecine du CHU de Yopougon.

Période de réalisation 2013

Lieu Abidjan (Céote d’Ivoire)
Principal =l . oA
VRepa e La mission est de construire le centre télémédecine du CHU de
caractéristiques du
3 Yopougon
projet
Poste Ingénieur des Techniques, Directeur des travaux (MSSZ)

= réalisation des travaux
o séance de travail avec les représentants des Ministéres des
Infrastructures Economiques, de I’Education Nationale, de la Santé et
de la Lutte Contre le SIDA, de la Construction, du Logement de
I’ Assainissement et de 1’Urbanisme
e Animation des réunions de chantier
e Préparation et remise du rapport d’orientation ;
Activité e Tenue correcte du journal de chantier ;
« Contrdle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
matériaux et fournitures
e Controle des conditions de mise en ceuvre des matériaux
o Mesure et certification des quantités
o Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires
d’avancement des travaux au siége.
o Préparation des opérations de réception des travaux.




Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

travaux de construction d’une école primaire de six (06) classes avec
bureau et une latrine de 08 cabines @ LALERABA.

Période de réalisation

2012 - 2013

Lieu

OUANGOLODOUGOU (Céte d’ivoire)

Principales
caractéristiques du
projet

Ce projet concerne la construction d’infrastructures éducatives (6
salles de classe) a Ouangolodougou.

Poste

Ingénieur des Techniques, Directeur des travaux (MSSZ)

« séance de travail avec les représentants des Ministéres des
Infrastructures Economiques, de I’Education Nationale, de la
Construction, du Logement de 1’ Assainissement et de I’Urbanisme

« ler responsable du déroulement des travaux

o Animation des réunions de chantier

« Préparation et remise du rapport d’orientation ;

« Assure la coordination des travaux et rend compte 4 la Direction
Générale de I’entreprise et au maitre d’ceuvre.

o Etablit les états prévisionnels des dépenses

« Vérifie et contrdle ’ensemble des activités

Activité

« Assure la gestion administrative et financiére du projet

o Assiste aux réunions hebdomadaires et mensuelles

« Participe au choix des différents prestataires de service (Laboratoires,
sous-traitants etc..) et des fournisseurs.

o Rédige et émet les correspondances

« Controle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
matériaux et fournitures

o Mesure et certification des quantités

e Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires d’avancement
des travaux au sicge.

 Préparation des opérations de réception des travaux.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

réalisation de divers travaux de réhabilitation de batiments
administratifs lot 1 : Travaux de Réfections des Toitures des 04
batiments de 80 logements de Yamoussoukro

Période de réalisation

2011 -2012

Lieu

Yamoussoukro

Principales
caractéristiques du
projet

Ce projet concerne la réhabilitation de batiments administratifs ; il s’agit
de la réfection des toitures des 04 Batiments de 80 logements de
Yamoussoukro

Poste Ingénieur des Techniques, Directeur des travaux (MSSZ)
« Assure la coordination des travaux
o Etablit les états prévisionnels des dépenses

Activité o Vérifie et contréle I’ensemble des activités

Mesure et certification des quantités
Préparation des opérations de réception des travaux.




Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

réhabilitation des directions régionales du Ministeére des
Infrastructures économiques.

Période de réalisation

2011

Lieu

Cote d’Ivoire

Principales
caractéristiques du
projet

11 s’agissait de I’acquisition du Marché de la réhabilitation des directions
régionales du Ministére des Infrastructures Economiques

Poste Responsable de ’Appel d’offre (MSSZ)

« Réunion préparatoire du montage de dossier

« Elaboration des plannings prévisionnels des Travaux

« Elaboration et proposition de la méthodologie de Travail
Activité « Elaboration du Devis Quantitatif et estimatif de 1’offre financiere

o Elaboration du Bordereaux de Prix Unitaire
o Proposition d’experts pour le montage du dossier
« Elaboration des CV

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Construction d’un amphithéétre de 500 places de PINFS a Cocody

Période de réalisation

2012

Lieu

Abidjan Cote d’Ivoire

Principales
caractéristiques du
projet

o construction d’un amphithéatre de 500 Places de I'INFS.

Poste

Ingénieur des Techniques, Directeur des travaux (MSSZ)

Activité

« séance de travail avec les représentants des Ministéres de la santé et de
la lutte contre le SIDA, ler responsable du déroulement des travaux

o Animation des réunions de chantier

e Préparation et remise du rapport d’orientation ;

« Assure la coordination des travaux et rend compte a la Direction
Générale de I’entreprise et au maitre d’ceuvre.

« Etablit les états prévisionnels des dépenses

o Vérifie et contrble I’ensemble des activités

 Assure la gestion administrative et financiére du projet

« Assiste aux réunions hebdomadaires et mensuelles

e Participe au choix des différents prestataires de service (Laboratoires,
sous-traitants etc..) et des fournisseurs.

« Rédige et émet les correspondances

« Controle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
matériaux et fournitures

e Mesure et certification des quantités

« Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires d’avancement
des travaux au siége.

» Préparation des opérations de réception des travaux.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Electrification de 4 localités au Nord dans le cadre du projet PPU




Période de réalisation

2012

Lieu

Abidjan Cote d’Ivoire

i o Il s'agissait de acquisition du Marché d’électrification de 4 localités
cargctensthucs g0 au Nord dans le cadre du Projet PPU.
projet
Poste Responsable de I’Appel d’offre (MSSZ)
« Réunion préparatoire du montage de dossier
« Elaboration des plannings prévisionnels des Travaux
« Elaboration et proposition de la méthodologie de Travail
Activité « Elaboration du Devis Quantitatif et estimatif de 1’ offre financiere

o Elaboration du Bordereaux de Prix Unitaire
« Proposition d’experts pour le montage du dossier
 FElaboration des CV

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Travaux de construction du palais de justice d’Abobo

Période de réalisation

Aofit 2012 -Février 2013

Lieu

Principales
caractéristiques du
projet

o 1l s’agit des travaux de construction du palais de justice d’Abobo.

Poste

Ingénieur des Techniques, Directeur des travaux (MSSZ)

Activité

o Animation des réunions de chantier

o Préparation et remise du rapport d’orientation ;

o Assure la coordination des travaux et rend compte & la Direction
Générale de I’entreprise et au maitre d’ceuvre.

« FEtablit les états prévisionnels des dépenses

« Vérifie et contrdle I’ensemble des activités

« Assure la gestion administrative et financiére du projet

« Assiste aux réunions hebdomadaires et mensuelles

« Participe au choix des différents prestataires de service (Laboratoires,
sous-traitants etc..) et des fournisseurs.

« Rédige et émet les correspondances

« Controle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
matériaux et fournitures

e Mesure et certification des quantités

o Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires d’avancement
des travaux au siége.

e Préparation des opérations de réception des travaux.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Travaux de construction des écoles primaires (projet PPU de 1500
classes d’écoles primaires LOT 34 : Sassandra — San Pedro).

Période de réalisation

Aofit 2012 -Février 2013

Lieu

Sassandra — San Pedro (Céte d’Ivoire)

Principales
caractéristiques du
projet

o Il s’agissait pour ce projet des construire 1500 Classes des écoles
primaires du Lot 34.




Poste

Directeur des travaux (N’Zi)

Activité

o Animation des réunions de chantier

o Préparation et remise du rapport d’orientation ;

o Assure la coordination des travaux et rend compte a la Direction
Générale de I’entreprise et au maitre d’ceuvre.

o Etablit les états prévisionnels des dépenses

 Vérifie et controle ’ensemble des activités

« Assure la gestion administrative et financiére du projet

o Assiste aux réunions hebdomadaires et mensuelles

« Participe au choix des différents prestataires de service (Laboratoires,
sous-traitants etc..) et des fournisseurs.

o Rédige et émet les correspondances

« Contrdle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
matériaux et fournitures

o Mesure et certification des quantités

o Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires d’avancement
des travaux au siége.

o Préparation des opérations de réception des travaux.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Actualisation des DQE et spécifications techniques des travaux de
réhabilitation des tribunaux dans les zones sous controle des Forces
Nouvelles. 4¢m¢ Programme d’urgence de réhabilitation post- crise
(PUR 4)

Période de réalisation

Mai - Novembre 2010

Lieu

Bouna (Cote d’Ivoire)

Principales
caractéristiques du
projet

o 1l s’agissait pour ce projet de ’actualisation des DQE et de la
spécification des tribunaux dans les zones sous controles des forces
Nouvelles.

Poste

Controleur de travaux

Activité

- vérification de I'implantation des ouvrages ;

- vérification des programmes et plannings d’exécution de I’Entreprise ;

- visa des plans d'exécution dressés par 'Entrepreneur ;

- contrdle permanent de l'exécution des travaux, en conformité avec les
plans visés ;

- controles géotechniques et autres essais in situ ou en laboratoire
nécessaires ;

- tenue des cahiers de chantier et des documents de suivi ;

- suivi et de la centralisation des échanges entre les intervenants ;

- organisation des visites et des réunions de chantier ;

- diffusion des comptes rendus de réunion de chantier ;

- établissement des métrés contradictoires et des attachements ;




- organisation des réceptions provisoires et définitives des travaux ;

- établissement des listes de réserves entrainant des travaux de
modification ;

- rédaction et de la diffusion des procés-verbaux de réception provisoire
et définitive ;

- établissement des décomptes provisoires périodiques et du decompte
définitif

- rédaction de rapports d’avancement mensuels et du rapport final.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Programme d’urgence de réhabilitation post - crise (PUR 4) pour le
Tribunal de Bouna

Période de réalisation

Mai - Novembre 2010

Lieu

Bouna (Cote d’Ivoire)

Principales
caractéristiques du
projet

o 1l s’agissait pour ce projet de la réhabilitation du tribunal de Bouna

Poste Controleur de travaux
% Suivi et contréle des travaux
- Direction des travaux
- Controle et suivi administratif et financier
. - 0 lité
Activité Controle de la qualité

- Contrdle des quantités

- Controle des dispositions environnementales
- Rédaction des rapports périodiques

- Réception des travaux

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Etudes et supervisions des travaux d’exécution d’un batiment (R+1)
administratif 2 Bamako pour le siége de la Banque Mondiale a
Bamako ACI

Période de réalisation

Lieu

Bamako (Mali)

Principales
caractéristiques du
projet

o Il s’agissait pour ce projet de faire 1’étude, le suivi et la supervision des
travaux d’un batiment administratif (R+1) pour le siége de la Banque
Mondiale.

Poste

Directeur des services Techniques




Activité

Etudes, Suivi et contrdle de travaux

- Reconnaissance de site

- Rapport d’orientation

- Elaboration de plans architecturaux (tracé en plan, profils, fagade du
Batiment & diverses échelles)

- Elaboration du DQE

- Rapport d’APS

- Rapport d’APD

- Animation des réunions de chantier

- Préparation et remise du rapport d’orientation ;

- Assure la coordination des travaux et rend compte a la Direction
Générale de I’entreprise et au maitre d’ceuvre.

- Etablit les états prévisionnels des dépenses

- Vérifie et controle I’ensemble des activités

- Assure la gestion administrative et financiére du projet

- Assiste aux réunions hebdomadaires et mensuelles

- Participe au choix des différents prestataires de service (Laboratoires,
sous-traitants etc..) et des fournisseurs.

- Rédige et émet les correspondances

- Contrdle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
matériaux et fournitures

- Mesure et certification des quantités

- Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires d’avancement
des travaux au sicge.

- Préparation des opérations de réception des travaux.

« Expérience spécifique pertinente pour la mission en voirie.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

études techniques d’Avant-Projet Détaillé (APD) et d’élaboration du

Nom du Projet ou de la | Dossier d’Appel d’Offres (DAO) des travaux de réhabilitation ou de

mission

reconstruction du pont de Kouoro Barrage sur le fleuve Korobani sur
la RN 11 (Sikasso — Koutiala)

Période de réalisation Année : 2013

Lieu Bamako (Mali)
o Il s’agissait pour ce projet de faire les études techniques,
Principales architecturale d’ Avant-projet Détaillé (APD) et d’¢élaborer un

caractéristiques du

projet

Dossier d’Appel d’Offres (DAO) des travaux de réhabilitation ou
de reconstruction du pont de Kouoro Barrage sur le fleuve
Korobani sur la RN 11.

Poste

Ingénieur Ouvrage d’art (ECIA SARL)




Activité

Etudes suivi et controles
- Activités : Les études concernent les volets suivants :
« Conception, dimensionnement, tracés géométriques de la route
et de ses équipements annexes,
« Auscultation de I’ouvrage existant qui est un pont métallique a
panneaux de 80 m de long et large de 6m,
« Conception d’un nouvel ouvrage de franchissement de 80 m en
deux variantes et des ouvrages hydrauliques,
- Variantes ayant faits I’objet du Dao : Pont a poutres préfabriquées
précontraintes par post tension VIPP et Pont mixte acier-béton type
Unibridge.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Etudes techniques d’exécution et Elaboration du Dossier d’Appel
d’Offres pour les travaux de construction d’un pont d’une longueur
de 174,4 m environ sur le Bagoé.

Période de réalisation

2013

Lieu

Bamako (Mali)

Principales
caractéristiques du
projet

o Le projet consiste a faire I’étude architecturale et technique
d’exécution et élaborer un dossier d’appel d’offre pour la
construction d’un pont d’une longueur de 174, 4 m sur le Bago¢

Poste

Ingénieur Ouvrage d’art (ECIA SARL)

Activité

% Etude
« Auscultation de I’ouvrage existant qui est un pont mixte acier -
béton de 150 m de long et large de 4m,
« Conception d’un nouvel ouvrage de franchissement de 80 m en
deux variantes et des ouvrages hydrauliques.
% Variantes ayant faits ’objet du Dao :
« Pont a poutres préfabriquées précontraintes par post tension
VIPP et Pont mixte acier-béton type Unibridge.
- Maitre d’Ouvrage : Direction Nationale des Routes (DNR)

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Travaux de Réhabilitation et de bitumage des voies de déviation pour
la construction de I’échangeur de la Riviera II (Lot 2)

Période de réalisation

Juillet 2011- Juillet 2012

Lieu

Abidjan (Cote d’Ivoire)

Principales
caractéristiques du
projet

o Il s’agissait de réhabiliter et de bitumer des voies de déviation pour la
construction de 1’échangeur.

Poste

Directeur des travaux




Activité

%% réalisation des travaux

- Animation des réunions de chantier

- Préparation et remise du rapport d’orientation ;

- Tenue correcte du journal de chantier ;

-~ Contrdle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
matériaux et fournitures

- Contrdle des conditions de mise en ceuvre des materiaux

- Mesure et certification des quantités

- Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires d’avancement
des travaux au siége.

- Préparation des opérations de réception des travaux.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Travaux de bitumage de la voirie de Korhogo (Lot 2)

Période de réalisation

Juillet 2011- Juillet 2012

Lieu

Korhogo (Cote d’Ivoire)

Prlncq')atleg o 1l s’agissait des travaux de bitumage de la voirie de Korhogo.
caractéristiques du
projet
Poste Directeur des travaux
% réalisation des travaux

- Animation des réunions de chantier

- Préparation et remise du rapport d’orientation ;

- Tenue correcte du journal de chantier ;

- Contrdle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
Activité matériaux et fournitures

- Controle des conditions de mise en ceuvre des matériaux

- Mesure et certification des quantités

- Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires d’avancement
des travaux au siége.

- Préparation des opérations de réception des travaux.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Travaux du projet de bitumage de la voie Abobo — Akeikoi

Période de réalisation

Juillet 2011- Juillet 2012

Lieu

Abidjan (Cote d’Ivoire)

Principales
caractéristiques du
projet

o Il s’agissait des travaux de bitumage de la voirie d’Abobo -
Akeikoi.

Poste

Directeur des travaux adjoint




Activité

% réalisation des travaux

- Animation des réunions de chantier

- Préparation et remise du rapport d’orientation ;

- Tenue correcte du journal de chantier ;

~ Contrdle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
matériaux et fournitures

- Controle des conditions de mise en ceuvre des matériaux

- Mesure et certification des quantités

- Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires d’avancement
des travaux au sieége.

- Préparation des opérations de réception des travaux

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Travaux du projet de bitumage et d’aménagement de la voie
Boulevard Latrille — Abobo Baoulé

Période de réalisation

2011

Lieu

Abidjan (Cote d’Ivoire)

Principales Bitumage de voirie
caractéristiques du Pose de caniveaux
projet Pose de Bordure
Poste Directeur des travaux adjoint
% réalisation des travaux

- Animation des réunions de chantier

- Préparation et remise du rapport d’orientation ;

- Tenue correcte du journal de chantier ;

- Controle et approbation de la provenance et des caractéristiques des
Activité matériaux et fournitures

- Contrdle des conditions de mise en ceuvre des matériaux

- Mesure et certification des quantités

- Transmission de procés-verbaux et états hebdomadaires d’avancement
des travaux au siege.

- Préparation des opérations de réception des travaux.

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Elaboration du dossier d’exécution des deux ponts 4 poutres sous
chaussée béton armé du projet de construction du corridor Bamako-
Dakar par le sud : Trongons Sékokoto-Bafing y compris
contournement de Kita et Bafing-Falémé (229 km)

Période de réalisation

Bamako (Mali)

Lieu

2010

Principales
caractéristiques du
projet

Il s’agissait de faire des études techniques et élaborer un dossier d’appel
d’offres. Les études d’exécution ont concernées les ouvrages suivants :

- Pont béton armé a poutres sous chaussée bidirectionnelles large de 7 m
au PK 138 de 75 m de long (5 travée de 15m) et,

- Pont béton armé a poutres sous chaussée bidirectionnelles large de 7 m
au PK 158 de 105 m (7 travées de 15 m)

Poste

Ingénieur Quvrage d’art




Activité

% Etudes techniques d’APD et d’APS
Collecte des données

o Enquéte CAP liées aux Bénéficiaires

o Recensement des Bénéficiaires
Etat des lieux
Ftudes techniques des gros ceuvres et second ceuvres
Etudes architecturales des nouveaux batiments
Définition et estimation des besoins d’entretien,
Détermination des priorités
Mise en place de la Mission d’Etude
Révision ou reformulation de 1’Etude d’ Avant-Projet Sommaire (APS)
Réalisation de I'Etude d’ Avant-Projet Détaillé (APD)
Rédaction des rapports
Préparation des offres (DAO)
Analyse des dossiers d’appel d’offres
Assistance a la passation des marchés
% Assistance administrative au Maitre d’ouvrage
Assistance 2 la passation des marchés de travaux
Préparation des activités liées au lancement des travaux

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

études d’exécution des ouvrages d’art du projet de construction d’un
échangeur multiple au rond-point de la paix, 1’€largissement a2x2
voies de la section urbaine de la RN 5 et la construction de deux (2)
passerelles sur les Avenues de I’aéroport et de I’OUA, dans le district

de Bamako
Période de réalisation 2010
Lieu Bamako (Mali)

Principales
caractéristiques du
projet

o Les études d’exécution ont concernées les ouvrages suivants :
Quatre (04) ouvrages d’Art : Ouvrage OA1 : deux ponts dalle
juxtaposés en Béton Armé, longueur 61 m ;

o Ouvrage d’Art OA2 : un pont dalle en Béton Armé, longueur 54
m;

o Ouvrage d’Art OA3 : deux portiques doubles juxtaposés en Béton
Armé, longueur 27,13 m ;

o -Ouvrage d’Art OA4 : deux portiques simple juxtaposés en Béton
Armé, longueur 19,90 m.

o Murs de souténement en béton armé : 88 ml

Poste

Ingénieur Ouvrage d’art




Activité

% FKtudes techniques d’APD et d’APS
- Collecte des données
o Enquéte CAP liées aux Bénéficiaires
o Recensement des Bénéficiaires
- Etat des lieux
- Etudes techniques des gros ceuvres et second ceuvres
- FEtudes architecturales des nouveaux bétiments
- Définition et estimation des besoins d’entretien,
- Détermination des priorités
- Mise en place de la Mission d’Etude
- Révision ou reformulation de I’Etude d’Avant-Projet Sommaire (APS)
- Réalisation de ’Etude d’ Avant-Projet Détaillé (APD)
- Rédaction des rapports
- Préparation des offres (DAO)
- Analyse des dossiers d’appel d’offres
- Assistance a la passation des marchés
% Assistance administrative au Maitre d’ouvrage
« Assistance a la passation des marchés de travaux
- Préparation des activités liées au lancement des travaux

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Travaux de reprise de bitumage de 4,8 Km de voirie a
KALABANKORO avec 01 échangeur pont a poutres sous chaussée
de 02 travées en béton précontraint de longueur 35 m

Période de réalisation

Octobre 2009 — Jan.2010

Lieu

Bamako (Mali)

Principales
caractéristiques du
projet

I1 s’agissait du contrdle des travaux de reprise bitumage de 4,8 Km de
voirie & Kalabankoro et de construction d’un pont a poutres sous
chaussée de 02 travées en béton armé de longueur 35 m

Poste Contréleur des travaux
% Suivi et contrdle des travaux
- Direction des travaux
- Controle et suivi administratif et financier
A - Contrdle de la qualité

- Controle des quantités

- Contrdle des dispositions environnementales
- Rédaction des rapports périodiques

- Réception des travaux




Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Travaux de Bitumage et d’Assainissement de la voirie de KATI (15,7
Km) avec 03 échangeurs ponts dalles en béton armé d’une travée
chacun

Période de réalisation

Juin — Septembre2009

Lieu

Bamako (Mali)

Principales
caractéristiques du
projet

1l s’agissait du contrdle des travaux de bitumage de 15,7 Km de voirie a
Kati avec construction de 03 échangeurs ponts dalles en béton arme d’une
travée chacun

Poste Contrdleur des travaux
% Suivi et contréle des travaux
- Direction des travaux
- Controle et suivi administratif et financier
Activité = Contréle de la qualité

- Contrdle des quantités

- Contrdle des dispositions environnementales
- Rédaction des rapports périodiques

- Réception des travaux

Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence pour mission

Nom du Projet ou de la
mission

Travaux de bitumage de la bretelle TOMIAN (7Km) — YOROSSO
(5,5 Km) — DIELY (3,5Km) avec 3 Dalots (3x3 ; 2x3x2 ; 3x3x2) et 1
pont poutres sous chaussée a 4 travées en béton précontraint et de
longueur totale 60 m dans le Cercle de SAN au MALI

Période de réalisation

Juin — Septembre 2009

Lieu

Bamako (Mali)

Principales bitumage de la bretelle TOMIAN (7Km) — YOROSSO (5,5 Km) —
caractéristiques du DIELY (3,5Km) avec 3 Dalots (3x3 ; 2x3x2 ; 3x3x2) et 1 pont poutres
projet sous chaussée a 4 travées en béton précontraint et de longueur totale 60 m
Poste Contrdleur des travaux
% Suivi et controle des travaux

= Direction des travaux

- Contrdle et suivi administratif et financier
Activitd - Contrdle de la qualité

- Controle des quantités
- Contréle des dispositions environnementales
- Rédaction des rapports périodiques

- Réception des travaux




13. Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent
fidélement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.
J’accepte que toute déclaration volontairement erronée puisse entrainer mon exclusion,
ou mon renvoi si j’ai été engagé. Je confirme que j’ai donné accord au groupement
« CEFACL/HYDRO-CO » afin de proposer ma candidature pour la mission de
« Réalisation des études architecturales et techniques dans le cadre des travaux de
construction des batiments du CEA-CCBAD et le suivi Architecturaly.

\ ;f. "

' Dati .
[Signature {VWV ‘/{j / T C / Zﬁ-

1. Poste : EXPERT EN ENVIRONNEMENT
2. Nom du Consultant : CEFACL / HYDRO-CO

3.  Nom du personnel proposé : KONAN Kouakou Séraphin



. 4, Date de naissance : 25 Février 1971 Nationalité: Ivoirienne

5. Education :

DATE: 2010 Doctorat en Sciences et Gestion de I'Environnement option
Hydrochimie
UFR-SGE, Université d’Abobo-Adjamé (UAA) Abidjan

DATE: 2001 Dipléme d’Etude Approfondie (DEA), Sciences et Gestion de
I’Environnement: Eau et Santé
- UFR-SGE, Université d’Abobo-Adjamé (UAA) Abidjan

6. Affiliation a des associations/groupements professionnels :
& Secrétaire Exécutif aux Relations Formation-Emploi (SERFE), FP METFP, depuis 2009.
Secrétaire Général de I’Amical du Personnel de la Direction des Formations
Professionnelles du METFP, depuis 2008.
Responsable des projets dans la Mutuelle pour le Développement du village
de
Kami/Sous-Préfecture de Bouaflé (MUDEKA), Céte d’lvoire, depuis 2006
Membre fondateur et Secrétaire Général de I'ONG Global Environnement, depuis 2003.
Responsable 3 l'organisation de I’Amical des Anciens Boursiers Ivoiriens de la
— République Fédérale d’Allemagne (AABI-RFA), depuis 2007.
Président de I’Amical du Personnel du Centre National des Métiers de la Péche de
Grand- Lahou, 2002-2005.

7. Autres formations :

Formation pour la maitrise de la gestion de la qualité des eaux (potables, usées,
réserves, forages), Office National de I'Eau Potable (ONEP), Maroc, 2004.

Formation aux Etudes d’Impact Environnemental et Social (EIES), Institut National
Polytechnique Houphouét Boigny - Yamoussoukro, UAA-Abidjan, 2001.

Formation a la rédaction et gestion des projets selon les procédures des
organismes multilatéraux et bilatéraux, Banque Mondiale Cl, Cellule Stratégique du

METFP, 2009.
i 8. Pays ou I'employé a travaillé :
- Cote d’lvoire 2002 a ce jour
9. Langues :

Parlé Lu Ecrit
Francais Excellent Excellent Excellent




Anglais Bon Bon Bon

Expérience professionnelle :

Depuis: Janvier 2004 Jusqu’a: ce jour
Employeur: CEFACL
Poste: Candidat en Environnement et Etudes Sociales

Depuis: 2010 Jusqu’a: ce jour

Employeur: Université Jean Lorougon Guédé, Daloa — Cote d'ivoire

Poste: Responsable du volet social et environnemental du programme de recherche
sur I'impact du systéme d’assainissement de la ville de M’Bahiakro, Cote d’Ivoire
sur les ressources en eaux utilisées pour la consommation humaine.

Depuis: 2010 Jusqu’a: 2013

Employeur: Université Jean Lorougon Guédé, Daloa

Poste: Maitre assistant en Hydrochimie, chargé des TP et TD, responsable de I’'Unité
Pédagogique et de Recherche

Depuis: 2007 Jusqu’a: 2010
Employeur: DFP — Ministére de I'ETFP
Poste: Chef de Service Projets, Partenariats et Relations Extérieures

Depuis: 2005 Jusqu’a: 2007
Employeur: Lycée Professionnel de Grand-Lahou
Poste: Chef de Service chargé des Relations Extérieures

Depuis: 2002 Jusqu’a: 2008
Employeur: SAM Vridi
Poste: Professeur de Chimie générale, niveau BTS

Depuis: 2002 Jusqu’a: 2005

Employeur: Centre National des Métiers de la Péche de Grand-Lahou

Poste: Professeur de Pathologie et d’Océanographie dans les filieres Péche et
Aquaculture

Depuis: 2002 Jusqu’a: 2004
Employeur: Centre Universitaire Professionnalisé (CUP) d’Abidjan
Poste: Professeur de Chimie Alimentaire, Biochimie et Produits Halieutiques



Contrdle environnemental et social
du chantier;

Sensibilisation des populations;
Controle du port des Equipements de
Protection Individuelle (EPI)

Contrdle du réglement intérieur
Contréle de I'application des
consignes de sécurité

Contrdle des emprunts-carriére et
dépdots

Contrdle de la signalisation des zones
de travail du chantier

Nom du projet ou de la mission : Mission de relevés de
schémas itinéraires et de contréle des travaux de reprofilage
lourd et de traitement de points critiques sur routes en terre
du réseau routier national de Céte d’lvoire (mission 6.2)

Année : Février 2015 a Février 2016
Lieu : Tengréla et Odienné (Cote d’lvoire)
Principales caractéristiques du projet:

Le projet comprend :

- le suivi et contrdle des travaux de reprofilage lourd et de
traitements de points critiques sur les routes en terre pour un
linéaire total de 270,90 kilométres dans les départements de
Tengréla et d’Odienné;

- les relevés de schémas itinéraires de 1 000 km de routes
de terre dans le département de Tengréla suivi de
I’élaboration du Dossier d’Appel d’Offres (DAO) relatif aux
travaux sur les axes sélectionnés.

Financement : FER
Poste : Environnementaliste

Activités exécutées : Contrdle des dispositions
environnementales et sociales

Vérification de I'application du PGES
sur les chantiers
Contrdle de I'application des
consignes de sécurité
Contrdle de la signalisation des zones
de travail du chantier
Contrdle au niveau des pollutions
essentielles des eaux et des sols au
niveau de la base vie et de la base
industrielle
Contrdle des mesures d’hygiéne sur le
chantier

Nom du projet ou de la mission : Mission de maitrise d’ceuvre
des travaux de construction de I'antenne de I'INFAS d’Aboisso
sur le site d’Assouba d’une superficie d’environ onze (11)
hectares

Année : Juillet 2015 a Juin 2016 (en cours)

Lieu : Aboisso, Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

Les travaux concernent :

B la construction d’un pavillon administratif, la construction
d’un ensemble de pavillons d’enseignement, la construction
d’'un pavillon Student Center, la construction d’une
bibliothéque, la construction d’une infirmerie, d’'un entrepét,
d’une cuisine et de paillotes




»la construction d’un pavillon pédagogique composé de
salles de classes, de salles spécialisées, de trois amphithéatres
de 80 places, d’'un amphithédtre de 125 places et d’un
amphithéatre de 250 places
» 'aménagement des espaces verts ainsi que des VRD (voies
secondaires, alimentation en eau, assainissement, cloture,
galerie éclairage public etc.)
Client : Ministére de la Santé et de I’'Hygiéne Publique (C2D
Santé)
Poste : Environnementaliste
Taches exécutées:

« Contrdle des dispositions environnementales et sociales

Vérification de I'application du PGES
sur les chantiers

Contrdle du port des EPI

Contrdle du réglement intérieur
Contrdle de I'application des
consignes de sécurité

Contrdle des emprunts-carriére et
dépots

Controle de la signalisation des zones
de travail du chantier

Controle au niveau des pollutions
essentielles des eaux et des sols au
niveau de la base vie et de la base
industrielle

Contréle des mesures d’hygiéne sur
le chantier

Vérification de I'application du PGE
sur les chantiers

Contrdle du port des EPI

Controle du réglement intérieur
Contréle de I'application des
consignes de sécurité

Contrdle des emprunts-carriére et
dépots

Nom du projet ou de la mission : Projet de réhabilitation du
CENTRE D’ANIMATION ET FORMATION PEDAGOGIQUE
(CAFOP) de Gagnoa / Projet d’Urgence d’Aide a I'Education de
Base (PUAEB)

financé la Banque Mondiale

Année : Octobre 2014 —Mars 2015

Lieu : Gagnoa (Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

Il s’agit :

P des travaux de réhabilitation de 'administration, de la
bibliothéque, de trois batiments salles de classe et toilette, du
batiment salles audio visuelles, du batiment salle polyvalente,
de la cuisine et du réfectoire ;

» des travaux de Voirie Réseaux Divers (VRD) : assainissement
et eau potable, de I'électricité extérieure et espaces verts
Poste : Spécialiste environnemental et social

Activités : contrdle des dispositions environnementales et
sociales

Nom du projet ou de la mission : Suivi et controle des travaux
d’équipement et de raccordement des forages d’alimentation
en eau potable existants a Akandjé et Bimbresso / Projet
d’Urgence de Renaissance des Infrastructure en Céte d'lvoire
(PRICI)

Année : Décembre 2013 — Juin 2016

Lieu : Abidjan, Céte d’Ivoire




Controle de la signalisation des zones
de travail du chantier

Contrdle au niveau des pollutions
essentielles des eaux et des sols au
niveau de la base vie et de la base
industrielle

Contrdle des mesures d’hygiéne sur
le chantier

Principales caractéristiques du projet : Il s"agit des travaux de
renforcement de I'alimentation en eau potable de la ville
d’Abidjan a partir de deux forages réalisés a Akandjé et deux
autres a Bimbresso, de leur équipement et leur raccordement
hydraulique et électrique, pose de canalisations, fourniture et
installation d’une station compacte de traitement
(SANIFUTUR).

Construction de deux baches de capacités 700 m3 et 800 m3
Poste: Spécialiste environnemental et social (Groupement Egis
Eau /CEFACL)

Activités: Contrdle des dispositions environnementales et
sociales

Enquétes sur les sites
Elaboration du Plan de Gestion
Environnementale et Sociale (PGES)

Nom du projet ou de la mission : Projet D’Appui aux
Infrastructures Agricoles dans la région de I'Indénié-Djuablin
(PAIA-ID)

Année : Février 2014 - Mars 2015 (en cours)

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet: Travaux de construction
et de réhabilitation de 02 centres de groupage ; 8 centres de
collecte de produits vivriers ; 10 marchés ruraux ; 20 hangars
de séchage du cacao ; 24 magasins de stockage ; 02 magasins
pour décortiqueuse de riz

Financement : BAD

Poste : Spécialiste environnemental et social

Activités exécutées : Rédaction du Plan de Gestion
Environnemental et Social du Projet (PGES), Elaboration de
I’APD

Elaboration du Plan de Gestion

Environnementale et Sociale (PGES)
Vérification de I'application du PGES
sur les chantiers

Nom du projet ou de la mission : Projet d’Urgence d’Appui a
I’'Education de Base (PUAEB)

Année : Octobre 2013 — Avril 2014

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet:

Travaux de construction de 200 salles de classes dans les IEP
de Saioua, Ouragahio, Lakota 2, Guitry, Hiré et Zikisso
Financement : Banque Mondiale

Poste : Spécialiste environnemental et social

Activités exécutées : Rédaction du Plan de Gestion
Environnemental et Social du Projet (PGES)




Elaboration du plan de gestion
environnementale et sociale
Participation a I’élaboration du
rapport d’APD

Préliminaires avant le

Nom du projet ou de la mission : Evaluation de la

réhabilitation du renforcement et de la sécurisation des

centres de production d’alimentation en eau potable (AEP) de

17 localités

Année : Juin 2013 — Octobre 2013

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet:

Le projet porte sur les systémes d’alimentation en eau
potable

de 17 villes. Le projet vise a accroitre le taux d’acceés a I'eau

potable.

Financement : FASEP

Poste : Environnementaliste

Activités exécutées : Elaboration du Plan de Gestion

Environnemental et Social du Projet (PGES)

Vérification du plan de gestion
environnementale et sociale
Préliminaires avant le démarrage des
travaux

Vérification du respect de 'emprise
comme défini aux plans

Contrdle environnemental et social
du chantier

Identification du mode et du lieu
d’élimination des déchets en accord
avec I'Entreprise

Nom du projet ou de la mission : Programme de Productivité
Agricole en Afrique de I'Ouest PPAAO/WAAPP —Volet Cote
d’lvoire

Financement: Banque Mondiale

Lieu : Décembre 2012-Juillet 2014

Principales caractéristiques du projet:

réhabilitation de batiments, laboratoires, bureaux et centres
d’accueil et d’enseignement des structures abritant le Centre
National de Spécialisation.

Poste : Environnementaliste

Activités exécutées : Contrdle de la conformité aux Conditions
Générales de Gestion Environnementale et Sociale et aux
clauses spécifiques prévues dans le cahier de charge

Elaboration du Plan de Gestion
Environnementale et Sociale (PGES)
Vérification de I'application du PGES
sur les chantiers

Nom du projet ou de la mission : Projet de construction de
centres de santé dans les zones de production Café-Cacao
Année : 2008

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

Construction de 26 maternités, 10 dispensaires, 4 centres de
santé de type 1, 44 logements de sages-femmes et
d‘infirmiers, et 44 latrines

Poste : Environnementaliste

Activités exécutées : Rédaction du Plan de Gestion
Environnemental et Social du Projet (PGES)




Elaboration du Plan de Gestion
Environnementale et Sociale (PGES)
Vérification de I'application du PGES
sur les chantiers

Nom du projet ou de la mission : Projet de construction de
collége et de centres de santé dans le département de
TOUMODI

Année : 2005 - 2007

Lieu : TOUMODI

Principales caractéristiques du projet :

Construction des colléges d’ANGODA et de KPOUEBO;
construction des centres de santé de KPOUEBO et KETEKRE-
BONIKRO ; construction de logement de maitre a TAFISSOU,
BONIKRO ET KPLESSOU ; réhabilitation des écoles primaires
du département de TOUMODI ; Réhabilitation du bloc
opératoire gynécologique de I'hopital général de TOUMODI
Poste : Environnementaliste

Activités exécutées : Rédaction du Plan de Gestion
Environnemental et Social du Projet (PGES)

Contrdle environnemental et social
du chantier

Chargé de la rédaction du rapport
d’études d’impact environnemental
et social

Nom du projet ou de la mission : Extension du réseau d’eau
potable de Kokoti Kouamekro, commune de Taabo

Année : Mars 2005-Décembre 2005

Lieu : Commune de Taabo, Cote d’Ivoire

Principales caractéristiques du projet : Alimentation en eau
potable

Poste: Environnementaliste

Activités: Contrdle environnemental des travaux

Contréle environnemental et social
du chantier

Chargé de la rédaction du rapport
d’études d’impact environnemental
et social

Nom du projet ou de la mission : Réalisation de 4 forages
productifs dans les villages de Wobekro, Angbavia,
Beriaboukro, Kindrobo dans le département de Toumodi

Année : Février 2004 - Juin2004

Lieu : Toumodi, Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

- le débroussaillage éventuel a I'emplacement des ouvrages
- 'exécution des ouvrages de reconnaissance
- ’exécution des ouvrages d’exploitation,

- le développement a I'air-lift des ouvrages d’exploitation,
- 'aménagement de la téte des forages d’exploitation et

construction de margelles,

- I'analyse physicochimique des eaux,

- la pose des pompes d’exhaure sur les ouvrages
d’exploitation

- I"'établissement des fiches techniques et la livraison des
ouvrages

Poste: Environnementaliste

Activités: Contréle environnemental des travaux

13. Attestation:

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent
fidelement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J'accepte
que toute déclaration volontairement erronée puisse entrainer mon exclusion, ou mon

renvoi si j'ai été engagé.

Je confirme que jai

donné accord au groupement

« CEFACL/HYDRO-CO » afin de proposer ma candidature pour la mission de « Réalisation des




études architecturales et techniques dans le cadre des travaux de construction des
batiments du CEA-CCBAD et le suivi Architectural».

Nw\; Date: JS IQ’L/Z«{{‘{_

[Signature de I'employé] Jour/mois/année
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Poste : Ingénieur Topographe

Nom du consultant HYDRO-CO
Nom de I’employé ECHUI Ahizi Raoul Saint-Cyr
Date de naissance 30 Décembrel984 Nationalité : Ivoirienne

Contact téléphonique et électronique de 1I’employé :
- Cel :((+225) 48 64 6076 /01 979 998
- E-mail : raoul.cyr227(@gmail.com, echuiahizi@gmail.com

Education

2009

Dipléme d’Ingénieur des Techniques des Travaux Publics Géomeétre

Ecole de Formation Continue et de Perfectionnement des Cadres (EFCPC— INP-HB)
2007

Dipléme de Technicien Supérieur Géométre

Ecole Supérieure des Travaux Publics (ESTP—INP-HB)

Affiliation & des associations / Groupement professionnels : néant

Maitrise parfaite de ’outil informatique : Word, Excel,
powerpoint, MS project, Autocad, Robot, Covadis, Autogeo,
Autobat, GEODIS, GEOMENSURA, internet, etc.

Cote d’Ivoire

Autres informations

Pays ou I’employ¢ a travaillé

Langues :
Lu Ecrit Parlé
Frangais | Excellent Bon Excellent
Anglais Moyen Moyen Moyen




10. Expérience Professionnelle

Opérationnelle (SEFCO INTERNATIONAL-CI)

Depuis 2015 Technicien Supérieur, Opérateur
HYDRO-CO BpIPER
22 Bp 1614 Abj 22, Tel : +225 22 52 65 37
Avril 2015 Société d’Etudes et de Formation en Conduite Technicien Supérieur, Opérateur
V

topographe

Octobre 2010 — Octobre
2014

Société Nationale de Topographie (SNT)

Technicien Supérieur, Opérateur
topographe

Mars 2010 — Mai 2010

Avril — Juin 2009

= E Ll

FCENCE DE GEION DESROVTES

Technicien Supérieur, Opérateur
topographe

_Agence de gestion des routes (AGEROUTE)

DISTRICT AUTONOME DE YAMOUSSOUKRO

Technicien Supérieur, Opérateur
topographe

Septembre— Nov 2007

Direction du cadastre du plateau (MINISTERE DE
L’ECONOMIE ET DES FINANCES)

Technicien Supérieur, Opérateur
topographe

Mars — Juillet 2007

ATELIER TOPOGRAPHIQUE KOTOKOU (ATK)

Technicien Supérieur, Opérateur

topographe
Juillet — Septembre CABINET BOKA Technicien Supérieur, Opérateur
2006 topographe

11. Détail des taches exécutées

12. Expérience de PEmployé qui illustre le mieux sa compétence

—Réunions préparatoires

—Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

— Lévé topographiques de tous corps
d’état (Etat de lieux)

— Tracés de profils (profil en long et
profil en travers de la route),

—Délimitation des bassins versants

— Elaboration du rapport d’¢tude
topographique

Etudes techniques, environnementales, sociales et

Nom du projet préparation du Dossier d’ Appel d’Offres des projets

oude la d’aménagement de la voirie structurante des chefs-

mission : lieux de districts et de régions - Lot 16 : District

d'Abidjan

Année : 2015

Lieu : Yopougon — Anyama — Bingerville, Céte d’Ivoire

Principales _

Cardctovistiguss Etude pour le bitumage de 18 km de routes neuves et
. 1 construction de deux (2) dalots

du projet :

Paste’s Ingénieur Topographe, chargé des relévés

topographiques

Activités :

Lévé topographiques de tous corps d’état (Etat de
lieux) des itinéraires sur toute la largeur de I’emprise
Exploitation des données topographiques

Générer les coubes de niveaux, les sens des
¢coulement des eaux pluviales

Détermination des Points Hauts et Points bas
Rattachement des relevés topographique au systéme
international

Etude de tracé de route avec le logiciel Civil 3D
(projeteur Tracés de profils (profil en long et profil
en travers))

Délimitation des bassins versants avec le logiciel
GLOBAL Mapper




11. Détail des tiches exécutées

—Réunions préparatoires

— Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

— Lévé topographiques de tous corps
d’état (Etat de lieux)

— Tracés de profils (profil en long et profil
en travers de la route),

— Délimitation des bassins versants

—Elaboration du rapport d’étude
topographique

12. Expérience de PEmployé qui illustre le mieux sa compétence
Etudes techniques, environnementales, sociales et

Nom du projet | préparation du Dossier d’ Appel d’Offres des projets

oudela d’aménagement de la voirie structurante des chefs-

mission : Jieux de districts et de régions - Lot 12 : District

. ‘Woroba

Année : 2014

Lieu : Séguéla, Touba et Mankono, Cote d’Ivoire

Principales

Caractéristique | Etudes pour le bitumage de 22,543 km de routes

s neuves

du projet :

b Ingénieur Topographe, chargé des relévés

Poste : topographiques
Lévé topographiques de tous corps d’état (Etat de
lieux) des itinéraires sur toute la largeur de I’emprise
Exploitation des données topographiques
Générer les coubes de niveaux, les sens des
écoulement des eaux pluviales
Détermination des Points Hauts et Points bas

Activités : Rattachement des relevés topographique au systéme
international
Ftude de tracé de route avec le logiciel Civil 3D
(projeteur Tracés de profils (profil en long et profil
en travers))
Délimitation des bassins versants avec le logiciel
GLOBAL Mapper

11. Détail des tiches exécutées

12. Expérience de PEmployé qui illustre le mieux sa compétence

—Réunions préparatoires

—Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

— Lévé topographiques de tous corps
d’état (Etat de lieux)

— Tracés de profils (profil en long et
profil en travers de la route),

—Délimitation des bassins versants

—Elaboration du rapport d’étude
topographique

! Etudes techniques, environnementales, sociales et

Nom du projet | préparation du Dossier d’ Appel d’Offres des projets
oudela d’aménagement de la voirie structurante des chefs-
mission : lieux de districts et de régions - Lot 11 : District des
Montagnes
Année : 2014
Li Man, Duékoué et Guiglo, Cote d’Ivoire (Afrique de
eu: I’
ouest)

Principales

Caractéristique | Etudes pour le bitumage de 22,130 km de routes

s neuves

du projet :

Poste : Ingénieur, Projeteur
Exploitation des Etudes géotechniques sur les
matériaux et les sols (Essais géotechniques)
Vérification et exploitation de I’Etude topographique
Etude de tracé de route avec le logiciel Civil 3D
(projeteur Tracés de profils (profil en long et profil en

Sl travers))

Activités : Dimensionnement de chaussée avec le logiciel Alizé
Etude d’assainissement (Tracé des ouvrages
d’assainissement)

Délimitation des bassins versants avec le logiciel
GLOBAL Mapper
Rédaction des rapports APS et APD

g




Reunion préparatoire
Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

Collecte de données

Etudes topographiques ct état des
lieux

Rattachement altimétrique et
planimétrique

Délimitation des bassins versants
pour la recherche des exutoires
Vérification des courbes de niveau
de niveau des bassins versants
Détermintation des sens des
écoulements des eaux

Vérification et implantation de I’axe
de la route

Vérification et implantation des
ouvrages de drainages (bordures de
chaussée, caniveaux, dalots de
traversés),

Nom du projet ou | VOIRIE ET ASSAINISSEMENT DE LA VILLE
de la mission : + DE PRIKRO (Programme Présidentiel d"Urgence
Année : | 2014 -2015
Lieu : | Prikro (Céte d’Ivoire)
Principales | Construction de 3 km de route bitumée et
Caractéristiques | assainissement (pose de bordure, caniveauy, buse,
du projet : | dalot de traversée)
Poste : | Technicien supérieur, Opérateur topographe
Lévés topographique,
Coordination de deux (02) équipes topographiques.
Vérification des quantité de terrassement
Vérification et validation des quantité de remblai et
Activités : | de déblais.
Vérification et validation de chaque couche de
chaussée aprés compactage et nivellement
Contréle des différentes implantations, des réseaux
planimétriques et altimétriques.




11. Détail des tiches exécutées

|12 Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence.

Organisation de la mission
Réunions préparatoires

Rattachement altimétrique et
planimétrique

Délimitation des bassins versants

Vérification des courbes de niveau
de niveau des bassins versants

Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

Collecte de données

Etudes topographiques

Nom du projet ou
de la mission :

Suivi et controle des Travaux d’aménagement du Bassin

Année :

2015 —projet en cours de finition

Lieu :

Abidjan

Principales
caractéristiques
du projet :

Aménagement du Bassin du Gourou et de la Baie de

Cocody. Les travaux concernent :

— Construction d’une rampe d’accés métallique au
canal Cl

— Construction d’une passerelle métallique.

— Bitumage d'une voie 2 x 1 de longueur 800m

— Construction d’un canal trapézoidale 2,30 x 1,5

— Construction d’un dalot de section 3x2

— Fourniture et pose de caniveaux section : 100 x
100 ; 80 x 70 ; 60x70

—  Fourniture et pose de dalot de section : 100 x
100150 ; 100

Poste :

Technicien supérieur, Opérateur topographe

Activités :

Activité topographique suivi et contréle des travaux
de levés topographiques

Travaux d’implantation de caniveaux, de cannaux et
de dalots

Vérification des quantités de remblai et de déblai,

11. Détail des tiches exécutées

12. Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence.

Collecte de données

Organisation de la mission

Réunions préparatoires
Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

Lévé topographique et bathimétrique
Implantation des semelles,
Implantation du ponts

Vérification de 1’axe

Validation de chaque corps
d’ouvrages avant sa mise en oguvre
Tracés des profils en long et en
travers

Elaboration des fiche de suivi des
travaux topographique

Vérification et implantation des
profils en travers

Redaction du rapport d’activité
topographique

Nom du projet ou
de la mission :

projet de construction du pont de bettie et rehabilitation
du pont sur la comoe a aniassue

Année : i Mai—Juin2015
Lieu : | Bettié, Aniassué en république de Cote d’Ivoire
Principales
Caractéristiques - Construction du Pont de Bettié
du projet :

Poste : | Ingénieur, chargé d’Opération topographe
Planification, gestion et traitement des données des
relevés bathymétriques et topographiques sur la

Activités : | Comoé et ses berges : tracé des profils en longs.

Organisation et traitement des données du relevé
du pont existant & Aniassué pour sa rehabilitation.




11. Détail des tiches exécutées

12. Expérience du personnel proposé quiillustre le mieux sa compétence.

Collecte de données
Organisation de la mission

Réunions préparatoires

Reconnaissance de site (visite
préliminaire)
Délimitation du bassin versant

(recherche de I’exutoire)

Vérification des courbes de niveau
de niveau des bassins versants

Tracé et mise en ceuvre des
écoulements d’eau

Tracé et mise en ceuvre des profils en
long et en travers

Verification et validation du plan
d’implantation du canal

Verification du fil d’eau

Evaluation des quantités de fouille,
de remblai

Nom du projet ou | Projet de construction d’ouvrages de drainage dans les
de la mission : | quartiers d’anono et bonoumin
Année : | 2015
Lieu : | Cote d’Ivoire
Prfncz{r ey Construction d’un canal trapézoidal, de canal
Caractéristiques . s
5 rectangulaire et d’un dalot
du projet :
Poste : | Ingénieur, chargé d’Opération topographe
Relevé de terrain, Contrdle des implantations,
Activités : | vérification des ctes et des pentes et de la géométrie

i des ouvrages.

11. Détail des tiches exécutées

12. Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence.

Réunions préparatoires ;
Reconnaissance de sites ;

Etudes topographiques ;

Elaboration des fiches de réception de
travaux de pose de canalisation
Elboration des fiches de suivi des fouilles
Vérification et validation du niveau des
fouilles

Vérification et implatation des ouvrages
de pose

Rédaction du rapport d’activité
topographiquue

Nom du projet ou

Etude, suivi et contréle des travaux de raccordement
du village d’AKOUE KOUADIOKRO au réseau

de la mission : | d’eau potable de TOUMODI financée par le conseil
général de Toumodi.
Année : |+ Mai 2007
Lieu : | Toumodi, Cote d’Ivoire
Elle a consisté & faire des études topographiques et
Principales | hydrauliques afin d’apprécier les points de piquages
caractéristiques | et le tracé des canalisations pour pouvoir optimiser
du projet : | les cofts.
Ensuite le suivi permanent des travaux
Poste : | Technicien supérieur, Opérateur topographe
e FEtude de lévé topographique
e Suivi et contréle des travaux de raccordement
du réseau de distribution d’eau potable
Activités - e Implantation des poses de canalisation du

reseau de raccordement
o Controle des différentes implantations, des
réseaux planimétriques et altimétriques




11. Détail des tiches exécutées

~ 12. Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence.

Nom du projet ou

projet d’amenagement de perimetre rizicole.

Collcc.tc d.c données o de la mission : PROPACOM

Organisation de la mission

Réunions préparatoires Année : ; 2015

Reconraissanoe:deite (Visite Lieu : | Nord-Est de la Céte d"ivoire

préliminaire) e

Délimitation du bassin versant ; Principales . B
Vérification des courbes de niveaude | Caractéristiques | Aménagement de quatre (4) périmetres rizicole
niveau des bassins versants du projet :

Tracé des écoulements d’eau Poste : | Technicien supérieur, Opérateur topographe

Tracé des profils en long et en travers |

¢laboration du plan d’amenagement
de basfond

Activités :

Relevé de terrain,
montage des profils en long des drains, canaux primaires
et secondaires.

Elaboration du rapport APD.
11. Détail des tiches exécutées 12. Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence.
. Suivi et Contréle des travaux d’extension du
Nom du p r_oj e't 01 réseau de distribution d’eau potable des quartiers
de la mission : ; Lge
o ; ; précaires d’Abidjan.
Reéunions préparatoires ;
Reconnaissance de sites ; Année » | 2011-2012
Actualisation des Etudes
Levés topographiques confradictoires; Tlogs COCU_dY
Elaboration des fiches de réception de Abidjan, Cote d’Ivoire
E?;::;ide gzs%dicagahsgtu‘)gcs 5 Renforcement du réseau primaire d’eau potable de
e Principales | pyje ge petit Bassam (Fonte DN300 2 DN600);
Ouies caractéristiques du REreaT e o o iRl fection d
Vérification et validation du niveau des Prﬂjf.’t.' clection de chaussees demolies, contection de
fOLliueS rcgards ..............
Vérification et implatation des Poste : : Technicien supérieur, Opérateur topographe
ouvrages de pose — Suivi et contréle des travaux de réhabilitation du
Redactwﬁidu rapport d’activité réseau de distribution d’eau potable
topographiquue o Implantation des poses de canalisation du reseau
Activités :

de distribution d’eau potable
Contréle des différentes implantations, des
réseaux planimétriques et altimétriques

11. Détail des tiches exécutées

12. Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence.

Réunions préparatoires
Organisation de la mission

Reconnaissance des sites

Recupération des données de terrain
Levés topographiques

Propositions des tracés

Tracé des profils en longs et en travers

Nom du projet ou
de la mission :

Reéhabilitation du chemin de fer sur I’axe taffire-
petionara

Année : : Décembre 2014 — Janvier 2015
Lieu : . TAFFIRE-PETIONARA
Principales ; Etude en Avant Projet Sommaire de la §
Caractéristiques | modification d’un trongon de chemin de fer

du projet : | (20km)

Poste : | Technicien supérieur, Opérateur topographe

Création du modéle numérique de terrain,

Activités : proposition de cinq (5) tracés en plan, tabulation

des tracés, création de profil en travers type,




différents projets proposés.

11. Détail des tiches exécutées

12. Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence.

: Etude d’inondation du bassin du cavally a
Nomdup ol éft 9" | Jrinterieur du permis d’exploitation pe 26 de la smi
de la mission : (20 km)
Année : © Avril —Juin 2013
O1:gaz‘usat|on’ e n.nssmn Lieu : | Zouan Hounien
Réunions préparatoires
Reconnaissance de site (visite " Construction et observation de bornes géodésique,
préliminaire) Principales | '« 4 Cavally. Longueur : 21 km ; 204 profils en
Exécution des 1évés topographiques Caracrenstzq_u ea: travers du fleuve ; 3 profils en long le long et dans
Lever du lit majeur & 1’échelle 1/5000 a4 Proles le cours d'eau
Layonnage des 2 polygonales sur les 2 :
rives, loin des berges Poste : | Technicien supérieur, Opérateur topographe
Mise en place des bornes géodésiques
tous les 2 km et observation avec une Etudes techniques soumises au client pour
paire de GNSS bi fréquence en mode approbation, conception de I’exécution du travail :
RTK I conception des bornes géodésiques de rattachement,
Etudes topographiques d’orientation et de fermeture ; conception des
Activités : | polygonales le long du cours d’eau ; conception du
lever bathymétrique avec une pirogue (un cano€) ;
I contrdle des résultats des profils en travers, profils
i en long, et du plan coté d’état des lieux
| topographiques.
11, Détail des taches exécutées 12. Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence.
Nom du projet ou | Travaux de construction de 44 ouvrages d’art et
de la mission : | leurs acces en milieu rural en cote d’ivoire
Organisation de la mission Année : | Octobre 2010 & Mai 2012
Réunions préparatoires 3
Reconnaissance de site (visite Lieu : | Cote d’Ivoire
préliminaire) Principales i :
Suivi des Travaux de remblai d’acces Caractérfstgues Sonstrucgio_n ((11? 38 d alots et de 3 ponts, excention
Vérification des profils en long et profil du projet : i
en travers A e .
Veérification du plan d’exécution et Poste : | Technicien supérieur, Opérateur topographe
d’implantation, Activité topographique suivi et controle des
Vérification des quantités de cubature travaux de 1évés topographiques
Exécution des lévés topographiques Détermination des quantité de remblai des acces
Etudes topographiques aux ouvrages.

Activités : | contrble géométrique des travaux, des remblais ;
des implantations, réception géométrique des
ouvrages et de la couche de roulement (Profils en
longs et travers. Longueur moyenne de remblais,
500m par ouvrage)

11. Détail des tiches exécutées 12, Expérience du personnel proposé qui illustre le mieux sa compétence.

Organisation de la mission
Réunions préparatoires
Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

Tracé des profils en long et profil
en travers

Nom du projet ou
de la mission :

Etude d’assainissement eaux pluviales et usees du
site de I'usine de CARGILL

Année :

Octobre 2010 et Aout 2011

Lieu :

Tema (GHANA)




Elaboration des plans d’exécution Principales | .. 3¢ de bassin versant, levé, interprétation, dessin,
et d’implantation, Caractéristiques | . v @ eaux usées et d’endiguement du site
Exécution des 1évés du projet :

topographiques Poste : | Technicien supérieur, Opérateur topographe
Exploitation des

Etudes topographiques Levé, interprétation et rédaction des plans

Levé des principaux canaux a l'intérieur du site de
I’usine, du réseau d’assainissement d’eaux
pluviales et usées.

Activités :

13. Attestation

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent
fidelement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J'accepte
que toute déclaration volontairement erronée puisse entrainer mon exclusion, ou mon
renvoi si j'ai été engagé. Je confirme que jai donné accord au groupement
« CEFACL/HYDRO-CO » afin de proposer ma candidature pour la mission de « Réalisation
des études architecturales et techniques dans le cadre des travaux de construction des
batiments du CEA-CCBAD et le suivi Architectural».

éM Date: /’S/D‘E/ij 3

[Signature de I’employé] Jour/mois/année




10.

Poste : Dessinateur
Nom du Candidat : Groupement CEFACL/HYDRO-CO
Nom du personnel proposé: GNOMI OULAI

Date de naissance : 20 Décembre 1972 Nationalité: Ivoirienne

Education :

DATE: 1997 Dipléme de Technicien Supérieur des Travaux publics option: Batiment et
urbanisme
Institut National Polytechnique FELIX HOUPHOUET BOIGNY Ex Ecole
Nationale Supérieure des Travaux Publics (ENSTP) De Yamoussoukro —
en Cote d'lvoire

DATE: 1994 Baccalauréat technique (série F4) : Génie Civil et batiment
Lycée Technique de Bouaké en Cote d’lvoire.

Affiliation a des associations/groupements professionnels :
Membre fondateur de TRIBUNE ECHANGE, Promotion de I'Ecole des Techniciens
Supérieurs des Travaux publics de I'INP-HB dans les entreprises de BTP,

Autres formations :

Autocad 2010, Robot Millenium 17-2004: analyses de structures, Architecture et
construction, Excel 2007, Word 2007, Visual Basic, MS Project, Corel Draw

Pays ol I'employé a travaillé :

Cote d’lvoire 1997 ace jour
Burkina Faso Septembre — Octobre 2012
Cote d'lvoire Octobre 2012 a ce jour

Langues :

Parlé Lu Ecrit
Francais Bon Bon Bon
Anglais Moyen Moyen Moyen

Expérience professionnelle :

Depuis: 2003 Jusqu’a: aujourd’hui
Employeur: CEFACL

Poste: Consultant, expert batiment

Depuis: Mai 2013 Jusqu’a: Juin 2013
Employeur: GAUFF INGENIEURE (Bureau d’Etudes Allemand)



Poste:

Depuis:

Employeur:

Poste:

Depuis:

Employeur:

Poste:

Depuis:

Employeur:

Poste:

Depuis:

Employeur:

Poste:

Depuis:

Employeur:

Poste:

Depuis:

Employeur :

Poste:

Depuis:

Employeur:

Poste:

Depuis:

Employeur:

Poste:

Depuis:

Employeur:

Poste:

Depuis :

Employeur:

Poste:

Depuis:

Employeur:

Poste:

Expert génie civil chargé des études

Mars 2013 Jusqu’a: Mai 2013
LOGISTIC EXPRESS
Expert génie civil chargé de la direction, du suivi et contrdle des travaux

Novembre 2012 Jusqu’a: Février 2013
Etablissement SORO ZIE
Expert Batiment, chargé du suivi et controle interne des travaux

Septembre 2012 Jusqu’a: Novembre 2012
WACO
Expert infrastructure — Batiment

Mai 2012 Jusqu’a: Juin 2012
AGTS Cote d'ivoire
Expert infrastructure — Superviseur des études

Jan. 2012 Jusqu’a: Avril 2012

ROUBATEL — Céte d'ivoire

Consultant, chargé des études techniques et de la coordination des
travaux

oct. 2011 jusqu’a: Jan. 2012
HYDROLOGY CONSULTING (HYDRO CQ)
Consultant expert, chargé des études et du contrdle technique

jan. 2010 Jusqu’a: Ao(t. 2010
HYDROLOGY CONSULTING (HYDRO CO)
Consultant expert, chargé des études et du contrdle technique

Oct. 2009 Jusqu’a: Avril 2010

Direction Régionale de la construction, de I'urbanisme et de I'Habitat
d’Odienné

Assistant du DR, chargé du contréle des travaux

Mars 2008 Jusqu'a: sept 2008
SI3D

Consultant technique chargé de la coordination des travaux

Janvier 2008 Jusqu’a : Novembre 2008
CEFACL
Consultant surveillant de travaux

Sept.2007 Jusqu’a: mars 2008
Entreprise Cissé de Construction
Consultant technique chargé de la coordination des travaux



Depuis: Juillet 2003 Jusqu’a: Sept.2007
Employeur: HYDROLOGY CONSULTING (HYDRO CO)
Poste: Consultant expert, chargé des études et du contréle technique

Depuis: 2000 Jusqu’a: 2002
Employeur: Compagnie Ivoirienne du Développement du Textile 8 BOUAKE (CIDT)
Poste: Chargé des études et contréle des travaux

Depuis: 1997 Jusqu’a: 1998
Employeur: JEAN - LEFEBVRE
Poste: Chargé des études, chef d’équipe du comptage routier

N
réhabilitation du batiment devant abriter la direction de
coordination du programme national de la sante de la mére et
- Contrdle des conditions de mise en ceuvre |de I'enfant (DC PNSME)

des travaux Année : De Février 2016 a Octobre 2016 (en cours)
- Controle de la provenance et de la qualité | Lieu : Abidjan

des matériaux Principales caractéristiques du projet:
- Contréle des quantités mises en ceuvre P Réhabilitation d’un batiment R+1, Construction d’un
- Participation a la réception des travaux batiment R+2 avec un parking couvert de six (6) places

Poste : Technicien supérieur en batiment
Activités : Suivi et controle des travaux, Dessin technique

- Suivi et contréle des travaux Nom du projet ou de la mission : Projet de réhabilitation du

- Controle de la qualité des prestations des | CENTRE D’ANIMATION ET FORMATION PEDAGOGIQUE
entreprises (CAFOP) de Gagnoa

- Controle de la mise en ceuvre du plan de Projet d’Urgence d’Aide a I'Education de Base (PUAEB)
gestion environnemental et social financé la Banque Mondiale

- Réception des travaux (provisoire et Année : Octobre 2014 — Mars 2015 (en cours)
définitive) Lieu : Gagnoa (Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

P des travaux de réhabilitation de I'administration, de la
bibliotheque, de trois batiments salles de classe et toilette, du
batiment salles audio visuelles, du batiment salle polyvalente,
de la cuisine et du réfectoire ;

Poste : Surveillant des travaux

Activités : Suivi et controle des travaux, Dessin technique




Contréle des conditions de mise en ceuvre
des travaux

Contrdle de la provenance et de la qualité
des matériaux

Contrdle des quantités mises en ceuvre
Participation a la réception des travaux

Nom du projet ou de la mission : Projet d’Appui aux
Infrastructures Agricoles dans la région de I'Indénié-Djuablin
(PAIA-ID)

Année : Février 2014 - Mars 2015 (en cours)

Lieu : Abengourou, Agnibilékro (Cote d’lvoire)

Principales caractéristiques du projet:

» Travaux de construction et de réhabilitation de 02 centres
de groupage ; 8 centres de collecte de produits vivriers ; 10
marchés ruraux ; 20 hangars de séchage du cacao ; 24
magasins de stockage ; 02 magasins pour décortiqueuse de riz
Financement : Fonds Africain de Developpement

Poste : Surveillant des travaux

Activités: Suivi et contrdle des travaux

Suivi et contrdle des travaux

Contréle de la qualité des prestations des
entreprises

Contréle du respect des quantités mises en
ceuvre

Contrdle de la mise en ceuvre du plan de
gestion environnemental et social

Controle du respect des délais d’exécutions
Réception des travaux (provisoire et
définitive)

Nom du projet ou de la mission : Travaux de construction de
200 salles de classes dans les |IEP de Saioua QC N°25, les IEP de
Guitry, Hiré, Lakota 2 et Zikisso QC N° 26, les IEP de Ouragahio
QC N° 30.

Projet d’Urgence d’Aide a I'Education de Base (PUAEB) financé
la Banque Mondiale

Année : Octobre 2013- Avril 2014

Lieu : Saioua, Guitry, Hiré, Lakota 2, Ouragahio et Zikisso (Cote
d’Ivoire)

Principales caractéristiques du projet:

P Construction de 23 écoles primaires

P Les travaux tous corps d’état comprennent : lot 1 travaux
préliminaires, lot 2 gros-ceuvre, lot 3 charpente bois, lot 4
couverture, lot 5 étanchéité, lot 6 menuiserie bois et vitrerie,
lot 8 serrurerie, lot 10 électricité, lot 11 peinture.

Co(t des travaux : 698 333 774 FCFA

Poste : Superviseur travaux

Activités : Suivi et contrdle des travaux, Dessin technique




Suivi et contréle des travaux
Elaboration des attachements
Elaboration des décomptes mensuels
Elaboration des PV de réceptions
provisoires.

Organisation des réunions

Nom du projet ou de la mission : Projet FIRCA/ WAAPP-PPAAO
1C Travaux de réhabilitation des infrastructures d’accueil du
CENTRE DE FORMATION A LA MECANISATION AGRICOLE
(CFMAG) de Grand-Lahou et de la station CNRA de Man.
Financement: Banque Mondiale

Année : Juillet 2013-Juin 2014

Lieu : Grand-Lahou, Man (Cdte d’Ivoire)

Principales caractéristiques du projet:

» réhabilitation du CFMAG : les salles de classe,
I’administration, les ateliers de formation, les dortoirs, les
magasins et garage, aménagement des voies d’acces

Poste : Surveillant des travaux (chef d’équipe)

Activités : Suivi et controle des travaux, Dessin technique

Elaboration de I’Avant-Projet Sommaire
Elaboration de I’Avant-Projet Détaillé
Elaboration des plans techniques et
architecturaux

Elaboration du Dossier d’Appel d’Offre des
travaux

Assistance a la passation de marchés

Suivi et contréle des travaux

Réception des travaux (provisoire et
définitive)

Nom du projet ou de la mission : Programme de Productivité
Agricole en Afrique de I'Ouest PPAAO/WAAPP —Volet Cote
d’lvoire

Financement: Banque Mondiale

Année : 2012-2014

Lieu : Yamoussoukro, Dabou, Port-Bouét (Cote d’lvoire)
Principales caractéristiques du projet:

» Réhabilitation de batiments servant de laboratoires, de
bureaux et de salles de classe a I'Ecole Supérieure
d’Agronomie (Institut National Polytechnique Félix Houphouét
Boigny INP-HB Yamoussoukro)

» Réhabilitation de batiments servant de Centre de formation
avec dortoirs (R+1 avec un sous-sol) et d’un centre de
séminaire a Adiopodoumé (CNRA Dabou)

» Réhabilitation de batiments servant de Centres de
recherche, de bureaux a Anguédédou (CNRA Dabou)

Poste : Chargé des études, du suivi et contréle des travaux
Activités : Etudes techniques, suivi et controle des travaux,
Dessin technique

Montage du dossier de soumission
Elaboration de plans architecturaux (2D et
3D)

Direction et coordination des travaux

Nom du projet ou de la mission : Projet de construction
cabines de latrines dans les écoles primaires publiques du
département de Boundiali (Conseil Général de Boundiali)
Année : 2012

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

» Construction de (3) blocs de 6 cabines de latrines dans les
écoles primaires publiques

Poste : Coordonnateur des travaux

Activités : Etude technique et coordination des travaux, Dessin
technique




Elaboration de plans technique et
architecturaux

Montage du dossier de soumission
Direction et coordination des travaux

Nom du projet ou de la mission : Projet de réhabilitation de
trois classes avec batiment administratif et latrine a Daloa
(Nbayakoffikro) Conseil Général de Daloa

Année : 2011

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

P Travaux de réhabilitation de 3 classes, d’un batiment
administratif et latrine

Poste : Coordonnateur des travaux

Activités : Etude technique et coordination des travaux, Dessin
technique

Elaboration de plans technique et
architecturaux

Rapports mensuels d’avancement des
travaux

Organisation des réceptions de travaux
Vérification de la conformité des travaux
Suivi du planning d’exécution
Etablissement des attachements

Nom du projet ou de la mission : Projet d’assistance Post -
Conflit

Année : 2009 - 2010

Lieu : Cote d'lvoire

Principales caractéristiques du projet :

» Maitrise d’oeuvre de la réhabilitation des sous-préfectures
de la région d’Odienné

Poste: Assistant du DR, chargé du controle des travaux
Activités exécutées : Etudes techniques, suivi et controle des
travaux, Dessin technique

Direction des équipes

Organisation du chantier

Contrdle de la mise en ceuvre des travaux
Réunion de chantier

Nom du projet ou de la mission : Extension de |'usine de SACO
— Construction d’'un immeuble R+1

Année : 2007 - 2008

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

P Travaux de d’extension de l'usine de la SACO San Pedro et
de construction d’'un immeuble R+1

Poste: Expert technique chargé de la coordination des travaux
Activités : Coordination des travaux — contréle des quantités

Etat des lieux des batiments
Elaboration de plans technique et
architecturaux

Propositions des options pour la
réhabilitation

L Activites : Etud

Nom du projet ou de la mission : Projet de réhabilitation des
infrastructures du Ministére de I'Enseignement Technique et
de la Formation Professionnelle
Année : 2008
Lieu : Cote d’lvoire : Korhogo, Odienné, Man, Guiglo, Ferké,
Touba, Odienné, Bouaké, Katiola, Mankono
Principales caractéristiques du projet :
» 1-réhabilitation des directions régionales de Korhogo et
d’Odienné
» 2-établissements de I'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle de Daloa, Man, Guiglo, Ferké,
Touba, Odienné, Bouaké, Katiola, Mankono et Kolia
Poste: Chargé des études et dessinateur

hniques, Dessin techni




- Suivi et contréle des travaux Nom du projet ou de la mission : Projet du comité national du

- Rapports mensuels d’avancement des pilotage du redéploiement de I'administration (CNPRA)
travaux Année : 2008
Organisation des réceptions de travaux Lieu : Cote d’lvaire

Principales caractéristiques du projet :

» Travaux de réhabilitation des résidences et bureau de sous-
préfet de Samatiguila — Odienné et Minignan

Poste : Surveillant des travaux

Activités: Suivi et Contrdle des travaux

- Elaboration de plans technique et Nom du projet ou de la mission : Projet de construction
architecturaux d’un immeuble R+2 avec sous-sol pour le compte de SCI
- Montage du dossier de soumission MISPAHA.
Direction et coordination des travaux Année : 2007

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

» Travaux de construction d’un batiment a 3 niveaux

Poste : Coordonnateur des travaux

Activités : Etude et coordination des travaux, Dessin technique

Etudes d’Avant-projet Sommaire (APS) Nom du projet ou de la mission : Projet d’amélioration de la
- Etudes d’Avant-projet Détaillé (APD) voirie de Yopougon : liaison Sideci — Niangon sud
- Elaboration du dossier d’appel d’offres Année : 2007

Lieu ;: Cote d’'lvoire

Principales caractéristiques du projet :

» Construction d’un canal d’assainissement
Poste : Coordonnateur des travaux
Activités: Etudes techniques

Elaboration des plans techniques et Nom du projet ou de la mission : Travaux de réhabilitation de
architecturaux 36 écoles primaires avec 141 batiments dans les zones ex-

- Relevés des dégradations, rapport et assiégées
dossier d’appel d’offres Année : 2006-2007

- Suivi et contrdle permanent des travaux Lieu : Cote d’lvoire

- Rédaction des rapports périodiques Financement Union Européenne du FED - PUR 2
d’avancement des travaux Poste : Chargé des études et surveillant des travaux

- Animation des réunions Activités : Etudes techniques, dessin technique, suivi et

- Etablissement des décomptes des travaux |contrble des travaux
_Recsnlion te: tavaLn




Elaboration des plans

Rapports mensuels d’avancement des
travaux

Organisation des réceptions de travaux
Vérification de la conformité des travaux
Suivi du planning d’exécution
Etablissement des attachements

Nom du projet ou de la mission : Programme d’Urgence Post —
Crise 2

Année : 2004 - 2007

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

» Etude d’avant — projet détaillé des travaux de réhabilitation
de 33 batiments de 11 services déconcentrés des ministeres
techniques et de 36 écoles primaires avec 141 batiments dans
les zones ex-assiégées (Financement du FED - PUR 2) et
Contréle permanent des travaux de réhabilitation des
ministéres techniques et d‘ écoles primaires en zone ex -
assiégé CNO- Séguéla, kani, Mankono, Vavoua, Odienné.
Poste: Consultant expert, dessinateur, chargé des études et du
controéle technique

Activités : Etudes techniques, dessins techniques, suivi et
controle des travaux

Controle des conditions de mise en ceuvre
des travaux

Tenue correcte des cahiers de chantiers
Etablissement des attachements

Contrdle de la provenance et de la qualité
des matériaux

Organisation de la réception des travaux

Nom du projet ou de la mission : Projet d'Appui a la Conduite
d'Opérations Municipales (PACOM)

Financement: Banque Mondiale

Année : 2003

Lieu ; Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

» Construction et équipement du college moderne de
Tiapoum

Poste: Surveillant des travaux

Activités : Suivi et contréle des travaux

Conception et dimensionnement des
hangars métalliques

Controle de la mise en ceuvre des travaux
Réunion de chantier

Organisation des réceptions de travaux
Suivi du planning d’exécution
Etablissement des attachements

Nom du projet ou de la mission : Renforcement des capacités
d’infrastructure des usines de Bouaké et de Séguéla

Année : 2000 - 2002

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

» Maitrise d’ceuvre de la construction de trois hangars
métalliques servant de stock semence

Poste: Consultant expert, chargé des études et du contrdle
technique

Activités : Etudes techniques, suivi et contréle des travaux




Contrdle de la mise en ceuvre des travaux
— - Réunion de chantier

- Organisation des réceptions de travaux

- Suivi du planning d’exécution

— - Etablissement des attachements

Nom du projet ou de la mission : Renforcement des capacités
d’infrastructure des usines de Bouaké et de Séguéla

Année : 1997-1998

Lieu : Cote d’lvoire

Principales caractéristiques du projet :

P Construction du mur de cloture de 1.4 km ducampus 1 et 2
de Bouaké programme d’urgence

» Travaux de construction de dortoirs batiment R+3 au
campus 2 de Bouaké programme d’urgence

Poste: Contréleur de travaux

Activités : Suivi et contrdle des travaux

T 13. Attestation:

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent

fidelement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J’accepte

que toute déclaration volontairement erronée puisse entrainer mon exclusion, ou mon
renvoi si j'ai été engagé. Je confirme que j'ai donné accord au groupement

« CEFACL/HYDRO-CO » afin de proposer ma candidature pour la mission de « Réalisation des

études architecturales et techniques dans le cadre des travaux de construction des
batiments du CEA-CCBAD et le suivi Architectural».

g

Date : AZ)\UZ'}A:-‘-

[Signature de I'employé]




CURRICULUM VITAE (CV)

< Poste Technicien Supérieur Génie Civil Option Batiment |
_-:: Noms et prénoms: ABOH Kouakou Albert |
% Date et lieu de naissance: 22;’(;6! 1985 4 ABOBO (\;ille d’Abidjan)
< Nationalité " Ivmnenne:’ Céte d’ Ivmrc
& Contact téléphonique et 0706 54 29 ; 01 34 82 98 / aboh k@yahoo fr
Clectromique =~ e

4 Formation

Période - Etablissement Diplome(s) obtenu(s)

I

| Ecole spéciale du batiment et des + . .. - e for pus
2006 - 2008 travaux publics (ESBTP) Dipléme de technicien supérieur Génie Civil
2006 Lycée moderne Anyama Baccalauréat série scientifique (C)
2003 Lycée municipal d’ABOBO BEPC

& Affiliation 2 des associations/ groupements professionnels :
Membre de I’association Belle Famille

% Principales qualifications :
- Gestion des chantiers de construction;
- Réalisation de plans de batiment,
- Estimation quantitative et qualitative des travaux batiment,
- Dépouillement des appels d’offres
- Expertise du batiment
- Etablissement des plans d’exécution (coffrage, ferraillage)
- Suivi et contrdle des travaux du génie civil

< Autres formations :
Formation sur le logiciel Géo mensura, Logiciel de conception routiére qui permet de
Propose des solutions complétes pour la conception, le dessin et le calcul de projets
d'infrastructure et VRD

Excellente maitrise de I’outil informatique (Word, Excel, PowerPoint, Publisher);
Bonne maitrise des logiciels de dessin technique (Autocad, Revit Architecture...)

< pays ou ’employé a travaillé :

Cote d’Ivoire '
< langues :
Languc
______ Frangais Bon Bon Bon
_ Anglais Moyen | Passable Passable |

< Expérience professionnelle



Période

Employveur

Poste occupé

Technicien Supérieur,

Mai 2007 au Mai 2008

. l I o . chargé d’étude,
| Depuis 2012 V 22 Ep 16;; ‘;,Zb% : 23 7e i Dessinateur et surveillant
= des travaux
Projet d'Assistance Post- !
2011 - 2012 ‘ DAEDY | /Confile PATE, Autenne | ConSuliat SXEvGIIAGEGE
tfravaux
i de MAN
..... I
’ - i di Eden" Technicien Stagiaire,
Juin 2009 a Sept. 2012 SCI "Les Jardins d'Eden Dessinateur
""""""""""""""" o Technicien Stag1a1re
EBMB

Dessinateur

Expérience dans le domaine du dessin en batiment de Travaux de

construction et/ou de réhabilitation de batiment

& il e eentee |

> Expenence de I’Employe 2 5

— Réunions préparatoires

— Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

— séance de travail avec
’administration locale,

— vérification de I'implantation des
ouvrages ;

— visa des plans d'exécution
dressés par I'Entrepreneur ;

— contrdle permanent de
l'exécution des travaux, en
conformité avec les plans visés ;

— Tenue des cahiers de chantier

— organisation des visites et des
réunions de chantier ;

— Elaboration et Diffusion des
comptes rendus de réunion de
chantier ;

— Etablissement des métrés
contradictoires et des
attachements ;

— larédaction et de la diffusion
des procés-verbaux de réception
provisoire et définitive ;

Nom du projet |
oudela
mission :

| Proj et d’Amélioration des services de Cardlologle de
Bouaké en Cote D’TVOIRE (PASCAB-CI) :

Suivi et Controle des travaux de construction et
d’équipement de Pinstitut de cardiologie de Bouakeé.
Financement : Banque Islamique de développement

2016 — Projet en cours

Bouaké, Cote d’Ivoire

Principales
Caractéristique
s du projet :

Les principales composantes du projet sont:

- Composante 1: construction d’un bitiment a
deux étages
Les travaux de terrassements généraux,
Voirie réseaux divers, abords et espace vert,
Gros ceuvre, Charpente et couverture,
Etanchéité, Revétements de sol, Revétement
muraux, Revétement souple, Faux plafond,
Peinture, Menuiseries aluminium,
Menuiseries métalliques, Menuiseries bois,
Electricité courant fort, Electricité courant
faible, Groupe électrogéne, Climatisation et
ventilation, Plomberie, Sécurité incendie,
Vidéosurveillance, Controle d’accés et
alarmes, fluides médicaux.
- Composante 2: L’acquisition et I’installation
des équipements médicaux et mobiliers.

Technicien Supérieur, Appui technique a la
Mission de Contréle

- Vérification des projets de décomptes
mensuels

- Supervision des travaux tous corps d'état.

- Opérations de réception des travaux tous corps
d'état.




- Rédaction des rapports d’avancement mensuels
et du rapport final. |

4.9 Détail des
exécutées Tres

e- Expenenc__ 'de'

’Employe e

. — Relevés de dégradations

— Réunions préparatoires

Nom du pro;et

Etude dlagnosthue des mfrastructures des

— Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

— séance de travail avec la
Direction de la planification
de la Police Nationale,

— Rapport d’orientation

— Rapport d’APS
— Rapport d’APD
— Plans des ouvrages (tracé en

plan, profils, facade du
Bétiment a diverses échelles)

— DQE et DQ puis DAO -
Catalogue des ouvrages

oudela services déconcentrés de la police nationale
mission : de Cote d’Ivoire
Année : Juin 2013
Daloa, Issia, Sajoua, Vavoua, Séguéla,
Mankono, Bouaflé , Man, Biankouma, Duékoué,
Lieu Guiglo, Toulepleu, Danané, Odienn€, Minignan,
Touba
""Principales
Caractéristique . Etudes pour les travaux de réhabilitations de
s du projet : batiments de la police
Poste : . Technicien Chargé d’étude, Dessinateur
Etude de Dimensionnement de batiments,
Activités : d’ouvrage en Béton, Etude de prix, élaboration

| de plans (Dessin Technique)

_de l’i?.‘.mp]oye :

— Réunions préparatoires

— Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

— séance de travail avec le
BNETD

— Rapport d’orientation

— Relevés de dégradations

— Rapport d’APS

— Rapport d’APD

— Plans des ouvrages (tracé en
plan, profils, fagade du
Batiment & diverses échelles)

— DQE et DQ puis DAO -
Catalogue des ouvrages

Nom du pfajél

oude la
mission :

Etudes technlques pour la rehablhtatmn des
résidences universitaires du Campus de
Cocody, de la cité Mermoz et de la cité rouge

Année : 2012
Lieu : Abidjan Céte d’Ivoire
o e e I e
Caractéristique | Réalisation des études techniques de batiments
s du projet : servant de dortoirs et chambres des étudiants
Poste Technicien Chargé d’étude, dessinateur

Etude de Dimensionnement de batiments,
Activités : d’ouvrage en Béton, Etude de prix, élaboration

de plans (Dessin Technique)

e ']I:_):étail “des
 exécutées

= tﬁ.‘?h_es T

Experlence de I’Employe

— Reconnaissance des sites
— Réunions préparatoires
— Documents techniques de

Nom du projet

Projet d’ Ass:stance Post Conflit- PAPC

Suivi et contrdle des travaux de réhabilitation
des écoles primaires de Podiagouiné,

. oud :
démarrage des travaux miss?oif | Vagouiné, Bigouin, Kogouin, Ouronné dans le
— Vérifications techniques avant i département de Man
le démarrage Financement : Banque Mondiale
— contr6le permanent de Année : 2011 42 2012




I'exécution des travaux, en

conformité avec les plans visés -

4

— Tenue des cahiers de chantier

— Animation de réunions

— PV de réunions

— Etablissement des métrés
contradictoires

— Rapports d’avancement des
travaux

— Réceptions provisoire et
définitive

| Lieu : Man - Cote d’ivoire

e Travaux de réhabilitation d°établissements scolaires

Pr mczpa[es Les travaux de terrassements, Gros ceuvre, Charpente et

caractéristiques| couverture, Revétements de sol, Faux plafond, Peinture,

du projet : Menuiseries métalliques Menuiseries bois, acquisition et
projes: I’installation des équipements médicaux et mobiliers.

Poste : Technicien supérieur, surveillant des travaux

Suivi et contrdle des travaux, gestion de
Activités : chantier, Animation de réunion, rédaction des

rapports d’activités.

Autres Expériences en Etudes, Suivi et Controle des Travaux de Génie Civil

tail des tich

—Réunions préparatoires

—Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

—Elaboration de note de calcul pour
la construction d’ouvrage

—Dessins techniques, ¢laboration de
plans

—Tracés de profils (profil en long et
profil en travers

—Délimitation des bassins versants

—Etudes Hydrauliques et
Hydrologiques

—Elaboration des DQE
Rédaction des rapports APS et
APD

Etudes de viabilisation du site d’Agouapi pour

Nom du projet | les travaux d’aménagements fonciers d’une
ou de la superficie de 122 hectares.
mission :
Ministére de la Construction et de I’Urbanisme
| Année : | Octobre 2016
Lieu : Bingerville
réalisation des études d’avant-projet détaillé (APD)
de la viabilisation du site de Bingerville pour les
travaux d’aménagements fonciers qui couvre une
superficie de 122 hectares.
Principales Mise en place des équipements et réseaux urbains
Caractéristiques ; de base qui comprennent notamment :
. du projet : - les voiries bitumées ;
- D’assainissement des eaux usées ;
- le drainage des eaux pluviales ;
- I’adduction d’eau potable ;
- l’alimentation électrique et I’éclairage public.
Technicien Supérieur, Chargé d’étude,
Poste : L
Dessinatewr
- Etude de trac¢ de route,
- Dimensionnement de chaussée
- Etude d’assainissement
Activités : - Délimitation des bassins versants

- Tracés de profils (profil en long et profil en
travers)
- Rédaction des rapports APS et APD

% Détail des taches exécutées |

- 4 Expérience de PEmployé

—Réunions préparatoires

—Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

—Elaboration de note de calcul pour

Nom du projet
ou de la
mission :

Etude de la voirie secondaire de 7 km et de
sondages géotechniques sur les parcelles de la
zone franche de la biotechnologie et des
technologies de I’information et de la




la construction d’ouvrage
—Tracés de profils (profil en long et
profil en travers
—Délimitation des bassins versants
—Etudes Hydrauliques et
Hydrologiques
—Elaboration des DQE
Rédaction des rapports APS et
APD

communication de Grand-Bassam (ZBTIC)

Unité d’Exécution du projet (UEP) ZBTIC

Complexe VITIB Académie
| Année ; Aofit 2016
Lieu : Bassam
Principales Etudes de bitumage de voiries secondaires de la
Caractéristiques | parcelle de 180ha sur un linéaire total d’environ 7
du projet : km.
Technicien Supérieur, Chargé d’étude,
Poste : L
Dessinateur
- Etude de tracé de route,
- Dimensionnement de chaussée
- Etude d’assainissement
Activités : - Délimitation des bassins versants

- Tracés de profils (profil en long et profil en
travers)

- Rédaction des rapports APS et APD

—Réunions préparatoires

—Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

—Elaboration de note de calcul pour
la construction d’ouvrage

—Tracés de profils (profil en long et
profil en travers

—Délimitation des bassins versants

Etudes tcchmques env1ronnementales socmles et

Nom du projet | préparation du Dossier d’Appel d’Offres des projets
[ oudela d’aménagement de la voirie structurante des chefs-
| mission : lieux de districts et de régions - Lot 16 : District

- d'Abidjan

Année 2015

Lieu Yoppugon — Anyama — Bingerville, Cote d’Ivoire

(Afrique de I’ouest)

g;;cg; f:-ii:iques Etude pour le bitumage de 18 km de routes

neuves et construction de deux (2) dalots

" du projet :

Technicien Supérieur, Chargé d’étude,

—Etuéiesl Hydrauliques et P oste Dessinateur
rologiques 5
—El}; rn tigo(rll des DQE - Etude de tracé de route,
B dlacion. des rapiorts, ADR ot - Dimensionnement de chaussée
APD - Etude d’assainissement
Activités : - Délimitation des bassins versants
- Tracés de profils (profil en long et profil en
travers)
| = Rédaction des rapports APS et APD
_ é Déiail'des taches 'e;{'écﬁ_ltées'__ < Expénence de I’Employe : S oy ~
—Réunions préparatoires Missions de relevés de schemas itinéraires et de i
—Reconnaissance de site (visite Nom du projet controles des travaux de reprofilage lourds et de
préliminaire) ot iloTa traitement d&-! points critiques sur les routes en
i ndsslon:s terre/sous-mission 4.2 : départements de MAN,
—Elaboration des fiches de relevée EI ANKOUM*? KT DA
de Schémas Itinéraires IDADEEEIEnt HIC2D
—Collecte de données Année : Janvier 2014 — Avril 2015
—Rapport de contrdle Réalisation de Li Céte d’Ivoire (départements de MAN
schémas itinéraires de 1000 km de leu ; BIANKOUMA ET DANANE)




routes en terre,

—Etude techniques des différents
ouvrages (dimensionnement des
ouvrages hydrologiques et
hydrauliques),

—Elaboration de DQE

—Elaboration des Rapport d’étude

Principales

relevés de schémas itinéraires sur route en terre

it dans la cadre de la réhabilitation du programme
Caractéristiques 2015
i p ROk Relevé de 100 Km de route en terre |
Piista Tech_mclen Supérieur, Chargé d’étude,
) Dessinateur
Elaboration des DQE
Activités : Rédaction des rapports d’études (Rapport provisoire .
et définitive),

e Ml

b s s x|

PEmployé

iy

—Réunions préparatoires

—Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

—Elaboration de note de calcul pour
la construction d’ouvrage

—Tracés de profils (profil en long et
profil en travers

—Délimitation des bassins versants

—Etudes Hydrauliques et
Hydrologiques

—Elaboration des DQE

Rédaction des rapports APS et APD

i Nom du projet

Etudes techniques, environnementales, sociales et

préparation du Dossier d’ Appel d’Offres des projets
oudela d’aménagement de la voirie structurante des chefs-
| mission : licux de districts et de régions - Lot 12 : District
" Woroba
Année : 2014
Lieu Séguéla, Touba et Mankono, Cote d’Ivoire
oAy frf'es. Etudes pour le bitumage de 22,543 km de routes
Caractéristiques
. neuves
du projet : |
Poetas Technicien Supérieur, Chargé d’étude,

Dessinateur

Activités :

- Etude de tracé de route,

- Dimensionnement de chaussée

- FEtude d’assainissement

- Délimitation des bassins versants

- Tracés de profils (profil en long et profil en |
travers)

- Rédaction des rapports APS et APD

R il S LSRR e T e B W T E g
o ; . Etudes techniques, environnementales, sociales et
—Réunions préparatoire ; : ; 0o ;
i Recorlmaisianlz:zﬁc;:;t: tisite Nom du projet | préparation du Dossier d’Appel d’Offres des
el eairinire) ou de la projets d’aménagement de la voirie structurante
p ' mission : des chefs-lieux de districts et de régions - Lot 11 :
—Elaboration de note de calcul pour Distiiet dos Montasnes
la construction d’ouvrage Année 5014 &
—Tracés de profils (profil enlong et 7., Man, Duékoué et Guiglo, Cote d’Ivoire
profil en travers Princivales
—Délimitation des bassins versants C'aracféris » Y- Etudes pour le bitumage de 22,130km de routes
—Etudes Hydrauliques et du projet : 1 neuves
Hydrologiques : - e |
—Elaboration des DQE Poste : Ez:s::il::tl:;lrSupeﬂeur, Ehaedculs




Rédaction des rapports APS et APD

Activités :

- FEtude de tracé de route,

- Dimensionnement de chaussée

- Etude d’assainissement

- Délimitation des bassins versants

- Tracés de profils (profil en long et profil en
travers)

- Rédaction des rapports APS et APD

— Réunions préparatoires

— Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

— Lévé topographiques (Etat de
licux)

— Dessins techniques, élaboration de
plans et cartes

— Tracés de profils (profil en long et
profil en travers de la route),

— Elaboration du rapport d’étude
topographique

tabllssemt .. nje a
pour le renforcement et le raccordement de
I’alimentation en eau potable de la ville de

Nom auprojel Mankono et localités environnantes
ou de la
RN : Client : ONEP (Office Nationale de I’Eau
Potable)
Année : 2013
Lieu : Mankono, Cote d’Ivoire
Principales Renforcement/raccordement et alimentation en eau
‘Cf o Potable : construction de station de traitement
caractéristiques ; f. lisati
du projet : d’eau de surface, pose de canalisations,
i construction d’ouvrage de stockage
Technicien Supérieur, Appui a la brigade
Poste : ; :
topographique, Dessinateur
Conduite des travaux topographiques en
alimentation en eau potable
— Organisation des brigades topographiques
— Collecte d’informations et de documents sur la
Activités : zone du projet

— Recherche des zones aquiféres pour
implantation de forages et de lieux
d’implantation de chiteau

— Interprétations des résultats




— Réunions préparatoires

— Reconnaissance de site (visite
préliminaire)

— Lévé topographiques (Etat de
lieux)

— Dessins techniques, élaboration de
plans et cartes

— Tracés de profils (profil en long et
profil en travers de la route),
Elaboration du rapport d’étude
topographique

Nom du projet

| Etude pour les travaux d’alimentation en eau
| potable des villes de Blapleu et de SANTA

ondeta (Biankouma)
e Client : ONEP (Office Nationale de I’Eau
Potable)
Année : 2012
Lieu : Villes de Blapleu et de SANTA, Cote d’Ivoire
| Renforcement et alimentation en eau Potable de la
e localité pour la construction d’un Chéteau d’eau de
Prmcqza.l R plus de plus de 3000 m3 pour desservir la zone :
caracte.nsf;ques construction de station de traitement d’eau de
e surface, pose de canalisations, construction
d’ouvrage de stockage
Technicien Supérieur, Appui 4 la brigade
Poste : : :
topographique, Dessinateur
Conduite des travaux topographiques en
alimentation en eau potable
— Organisation des brigades topographiques
— Collecte d’informations et de documents sur la
Activités : zone du projet

— Recherche des zones aquiféres pour
implantation de forages et de lieux
d’implantation de chiteau

— Interprétations des résultats

LT
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— Réunions préparatoires /
Documentation technique
—Schéma itinéraire
—Relevé des dégradations sur les
Itinéraire
—Identification des travaux
Implantation de I’ouvrage ;
—Vérification du plan de ferraillage ;
—Vérification du plan de coffrage
avant coulage du béton
—Animation de réunion de chantier ;
—Tenue du cahier de chantier ;
—Veuillez au respect du cahier des
clauses Techniques et particuliéres
vis-a-vis des matériaux et
matériels appliqués
—Appliquer le plan de gestion
environnemental et social (PGES)
—Suivi et contréle des travaux
—Etablissement des attachements et
décomptes
~ —Réceptions des travaux

uivi et controle des travaux de construction de deux

Nom du projet | dalots (2.00 x 3.00) et remblais d’accés a BASSATIMA

ou de la et 4 DAINE dans le département de MAN au compte du

mission : projet PAPC.
Financement : Banque Mondiale

Année : 2010

Lieu : MAN - Céte d’Ivoire

! Principales

caractéristiques | Travaux de Construction de Dalots

du projet :

Poste : Technicien Supérieur, surveillant des Travaux
Conducteur de Travaux, chef chantier,
Travaux de pose de 75 ml linéaire de buses,

.. construction de dalot
Activites :

Travaux de rechargement, de remise en forme de la
chaussée de roulement, de décapage,
débroussement et de remblais

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J’accepte que toute déclaration




volontairement erronée puisse entrainer mon exclusion, ou mon renvoi si j’ai été engagé. Je confirme
que j’ai donné accord au groupement CEFACL/HYDRO-CO afin de proposer ma candidature pour
la mission de «Recrutement d’un consultant pour les études architecturales et techniques dans le
cadre des travaux de construction des batiments du CEA-CCBAD »

/
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Date:
[Signature de I’'employé] Jour/mois/année




Poste : METREUR

2.  Nom du Candidat : CEFACL
3. Nom du personnel proposé : KONAN Amenan Emilie
4. Date de naissance : 1983 Nationalité: Ivoirienne
5.  Education :
2007: Diplome de Brevet de Technicien Supérieur & '"ESBTP
Ecole Spéciale du Batiment et des Travaux Publics de Yamoussoukro.
2005: Obtention du Baccalauréat Scientifique série C
6. Affiliation a des associations/groupements professionnels :
2006-2007 : Présidente de PACEEPCI (Association Chrétienne des Eléves et
Etudiants de Cote d’Ivoire) de PESBTP de Yamoussoukro
2004-2005 : Secrétaire Générale du GEEAD (Groupe des éléves et étudiants
Assemblée de Dieu) du collége Ahiano de Lakota ;
7 Autres formations :

8.

1

Autocad 2010, Excel 2007, Word 2007, ArchiCAD 2008

Pays ot ’employé a travaillé :

Pays Période
Cote d’Ivoire 2009 — a nos jours
Langues :
Parlé Lu Ecrit
Francais Excellent Excellent Excellent
Anglais moyen moyen moyen

0. Expérience professionnelle :

Depuis Aout 2013 Jusqu’a : ce jour
Employeur: Bureau d’études CEFACL
Poste: Métreur et Surveillant des travaux

Depuis : Juin 2012 Jusqu’a : Juillet 2013
Employeur: ARC TECHNOLOGY Céte d’Ivoire
Poste: Dessinateur, métreur, controle de chantiers

Depuis: Janvier 2012  Jusqu’a : Mai 2012
Employeur: SIDEMAR

Poste: Métreur et chef de chantier

Depuis: Septembre 2011 Jusqu’a: Décembre 2011




Employeur: COGEX

Poste : Responsable projet d’un audit immobilier

Depuis: Décembre 2010  Jusqu’a: Aot 2011
Employeur: FERICKSON CONSTRUCTION
Poste: Chargée du métré et déboursé, chargée du suivi et controle des travaux

Depuis: Janvier 2009  Jusqu’a: Novembre 2010
Employeur: SUD CONSTRUCTION

Poste : Métreur

Depuis: Aot 2009  Jusqu’a: Novembre 2009
Employeur: CGE (Coordination Générale des Entreprises)
Poste: Consultante/Commerciale

Participation a I'état des lieux des
marchés ruraux a réhabiliter
Elaboration des minutes pour les
travaux de  construction et
réhabilitation

Elaboration des avant métré et
métré

Nom du projet ou de la mission : Projet d’Appui aux
Infrastructures Agricoles dans la région de ’Indenié-
Djuablin (PAIA-ID)

Année : Février 2014 - en cours

Lieu : Abengourou, Agnibilékro (Cote d’Ivoire)
Principales caractéristiques du projet:

Travaux de construction et de réhabilitation de 02 centres
de groupage ; 8 centres de collecte de produits vivriers ; 10
marchés ruraux ; 20 hangars de séchage du cacao ; 24
magasins de stockage ; 02 magasins pour décortiqueuse de
riz

Coiit des travaux : 1 500 000 000 FCFA

Financement : Fonds Africain de Developpement

Poste : Métreur

Activités exécutées : Métrage des travaux de construction
et de réhabilitation (Etudes de prix)




- Etat des lieux des batiments a
réhabiliter

Elaboration des minutes, des
avant métrés et métrés
Estimation confidentielle du coiit
des travaux de réhabilitation /
construction

Suivi et contréle des travaux

Nom du projet ou de la mission : Programme de
Productivité Agricole en Afrique de I’Ouest PPAAO /
WAAPP — volet COTE D’IVOIRE

Année : Aoiit 2013 — en cours

Lieu : Cote d’Ivoire

Principales caractéristiques du projet :

» Réhabilitation de batiments servant de laboratoires,
de bureaux et de salles de classe a I’'Ecole Supérieure
d’Agronomie (Institut National Polytechnique Félix
Houphouét Boigny INP-HB Yamoussoukro)

» Réhabilitation de batiments servant de Centre de
formation avec dortoirs (R+1 avec un sous-sol) et d’un
centre de séminaire a Adiopodoumé (CNRA Dabou)

» Réhabilitation de batiments servant de Centres de
recherche, de bureaux a Anguédédou (CNRA Dabou)
Construction d’un laboratoire a 12T Port-Bouét

Poste : Chargée du métré et du contrdle des travaux
Activités exécutées : Métrage des travaux a réaliser, suivi
et contrdle des travaux

Elaboration des piéces graphiques
(vues en plan, coupes, facades,
plans d’exécution)

Elaboration des minutes, des
avant métrés et métrés
Estimation confidentielle du coiit
des travaux de réhabilitation /
construction

Suivi et contrdle des travaux
Rapport hebdomadaire de [’état
d’avancement des travaux
Participation a la réception des
travaux

Nom du projet ou de la mission : Projet de réaménagement
d’usines
Année : Juin 2012-Juillet 2013
Lieu : Abidjan
Principales caractéristiques du projet :
» Réaménagement de l'usine de EL PARADIS COSMETIC
a Koumassi
» Construction de radiers a IVOGRAIN a la zone
industrielle a Yopougon
Poste : Dessinateur, métreur et contrdleur de chantiers
Activités : Elaboration des piéces graphiques, métrage des
travaux, suivi et contréle des travaux

Elaboration de la minute, de
I‘avant métré et du métré
Estimation confidentielle du coiit
des travaux de construction
Supervision des équipes (ouvriers)
intervenant sur le chantier
Vérification de I’exécution des
travaux selon le cahier de charges

Nom du projet ou de la mission : Projet de construction
d’une église méthodiste
Année : Janvier 2012-Mai 2012
Lieu : Gonzagueyville, Abidjan
Principales caractéristiques du projet :
» Construction d’un batiment avec une charpente
métallique.
Poste : Métreur et chef de chantier
Activités : Métrage des travaux de construction, contréle
technique des travaux




- Expertise immobiliére Nom du projet ou de la mission : Projet d’expertise
immobiliére

Année : Septembre —Décembre 2011

Lieu : Gonzagueville, Abidjan

Principales caractéristiques du projet :

Expertise immobiliére de huit unités agricoles intégrées
(UAI) de ’entreprise PALMCI

Poste : Responsable projet d’un audit

Activités : Audit immobilier

Elaboration de la minute, de|Nom du projet ou de la mission : Projet de construction

I‘avant métré et du métré d’un magasin dans une sous-préfecture de Toumodi
- Estimation confidentielle du coit|Année : Décembre 2010 — Aoiit 2011
des travaux de construction Lieu : Toumodi, Cote d’Ivoire

Principales caractéristiques du projet :
Construction d’un magasin de stockage de produit
agricole

Poste : Chargée du métré et déboursé

Activités : Métrage des travaux de construction

Elaboration de la minute, de 1°| Nom du projet ou de la mission : Projet de construction

avant métré et du métré des locaux de la banque SGBCI a la Riviera Palmeraie
- Estimation confidentielle du coiit| Année : Janvier 2009 — Novembre 2010
des travaux de construction Lieu : Abidjan

Principales caractéristiques du projet :

Construction d’un batiment abritant les locaux d’une
banque.

Poste : Métreur

Activités : Métrage des travaux de construction

13. Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent
fidelement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J'accepte
que toute déclaration volontairement erronée puisse entrainer mon exclusion, ou mon
renvoi si jai été engagé. Je confirme que jai donné accord au groupement
« CEFACL/HYDRO-CO » afin de proposer ma candidature pour la mission de « Réalisation
des études architecturales et techniques dans le cadre des travaux de construction des
batiments du CEA-CCBAD et le suivi Architectural».

Date : 'A’b \032’ \J\:"

[Signature d I’employé] Jour — Mois — Année




Poste - Technicien supérieur, métreur

< Noms et prénoms: BONI N’Goran Jérome
i+ Date et lieu de naissance: - 09 avril 1973
l< Nationalité Ivoirienne/ Cote d’Ivoire
% Education !
1997 : Dipléme de technicien supérieur des TP - option : Batiment et urbanisme & I’Ecole National
Supérieure des Travaux Publics de Yamoussoukro.
1994 : Bac F4 au lycée technique de Bouake.
< Affiliation a des associations/ groupements professionnels : --------
< Autres formations :
Autocad 2010, Robot Millenium 17-2004 : analyse de structures, Graitec-Arche, Eiffel, Melody,
Mathcad : calcul par éléments finis CAO 3D volumique, Allplan F.T 16 pour métré automatique,
Excel 2007, Word 2010
<+ Pays ot 'employé a travaillé :
| Cote d’Ivoire
ol
Langue 5 | Parlé
Francais Bon Bon Bon
Anglais Moyen Passable Passable
< Expérience professionnelle
e Depuis 2006
Employeur : HYDRO-CO
Poste : Technicien supérieur des Travaux Publics, Technicien Métreur de travaux
o 2002-2009
Employeur : SONA-TP (Bureau d’études)
Poste : Technicien Métreur
. Juin 2002-2003
Employeur i EGBAT (Bureau d’études)
Poste : Technicien Métreur
. Juin 1999 2 Oct. 2000




Employeur : Bureau Ivoirien d’Ingénierie
Poste : Technicien Métreur

Employeur : Bureau Ivoirien d’Ingénierie
Poste . Technicien Métreur
Employeur > SUD CONSTRUCTION
Poste : Conducteur de travaux

Expérience dans le domaine du dessin en batiment de Travaux de
construction et/ou de réhabilitation de batiment

| .f'ljojet d’Amélioration des services de Card.iolagie
de Bouaké en Céte D’IVOIRE (PASCAB-CI) :
Nom du projet | Suivi et Controle des travaux de construction et

— Réunions préparatoires | oudela d’équipement de I’institut de cardiologie de
— Reconnaissance de site (visite | mission : Bouaké.
préliminaire) Financement : Banque Islamique de
— séance de travail avec : développement
I’administration locale, Année : 2016 — Projet en cours
— vérification de l'implantation des - o :
ouvrages ; P Lieu : Bouaké, Cote d’Ivoire
— visa des plans d'exécution dressés Les principales composantes du projet sont:
par 1'Entrepreneur ; - Composante 1: construction d’un batiment a deux
— contréle permanent de 1'exécution ctages D
des travaux, en conformité avec Les travaux de terrassements généraux, Voirie
les plans visés ; réseaux divers, abords et espace vert, Gros ceuvre,
— Calcul de quantité (métré) et Etude Charpente et couverture, Etanchéité, Revétements
de prix Principales de sol, Revétement muraux, Revétement souple,
- Tehiis dbs cahiss de dagtier Caractéristiques Faux plafond, Peinture, Menuiseries aluminium,
du projet : Menuiseries métalliques, Menuiseries bois,

— organisation des visites et des
réunions de chantier ;

— Elaboration et Diffusion des
comptes rendus de réunion de
chantier ;

— Etablissement des métrés
contradictoires et des

Electricité courant fort, Electricité courant faible,
Groupe électrogéne, Climatisation et ventilation,
Plomberie, Sécurité incendie, Vidéosurveillance,
Contréle d’acceés et alarmes, fluides médicaux.
- Composante 2: I.’acquisition et I’installation des
équipements médicaux et mobiliers.

attachements; 00— =
~larédaction ct de lndifision des  [FO8E: Technicien Supérieur, métreur
procés-verbaux de réception | - Vérification des projets de décomptes mensuels
provisoire et définitive ; | - Opérations de réception des travaux tous corps
Activités : d'état.

| - Rédaction des rapports d’avancement mensuels et
du rapport final.




DQE et DQ puis DAO -
Catalogue des ouvrages

11 Détal destiches exéoutées | 12. ExpériencedelEmployé
Réunions préparatoires Nom du projet | Etude dlagnosthue des mfrastructures des
Reconnaissance de site (visite oudela services déconcentrés de la police nationale de
préliminaire) mission : Cote d’Ivoire
SDé?nctej de éra‘l’aﬂ o 1at, o | Amnée Juin 2013
ction de la planification de : o e
lalg?alice Nationp;le Daloa, Issia, Saioua, Vavoua, Séguéla, Mankono,
SO P t" Lieu : Bouaflé , Man, Biankouma, Duékoué, Guiglo,
“p po} orl'en . 10.]1 Toulepleu, Danané, Odienné, Minignan, Touba
Relevés de dégradations Principales : T
Rapport d’APS pisiie Etudes pour les travaux de réhabilitations de
o ) Caract?nsuques batiments de la police
Rapport d’APD du projet :
Plans des ouvrages (trace eg Poste : Technicien Chargé d’étude, Dessinateur
plan, profils, facade du Batiment
4 diverses échelles) Etude de Dimensionnement de batiments,
Activités : d’ouvrage en Béton, Etude de prix, élaboration de

plans (Dessin Technique)

11. Détail des tiches exécutées

12 Expérience de PEmployé

Etat des lieux du site

Plans des ouvrages (tracé en
plan, profils, fagade du Batiment
a diverses échelles)

DQE et DQ puis DAO -
Catalogue des ouvrages

Nom du projet ou
de la mission :

Suivi et contrdle des travaux de
construction/réhabilitation de 12 logements pour le
compte de la PALMCI de EHANIA

Année : 2012 - 2013

Lieu : Cote d’Ivoire

Principales
- Caractéristiques | Construction / réhabilitation de 12 logements
| duprojet :
 Poste: Technicien Métreur

Activiths s Etude de prix, élaboration de plans ;

Suivi et contrdle des travaux

11. Détail des taches exéeutées

12. Expérience de ’'Employé

Etat des lieux du site

Plans des ouvrages (tracé en plan,
profils, fagade du Batiment a
diverses échelles)

DQE et DQ puis DAO -
Catalogue des ouvrages

Nom du projet ou = Suivi et controle des &avaux de réhabilitation des
de la mission : centres de santé de la PALMCI (Bonou, Divo)
Année : 2011 -2012
Lieu: Céte d’Ivoire
Principales
Caractéristigues | Construction / réhabilitation de 12 logements
du projet :
Poste : Technicien Métreur
| demicde: Etude de prix, élaboration de plans ;

Suivi et contrdle des travaux




11. Détm'l_ des tﬁchgs exécutées

12. Expérience de ’Employé

Etat des lieux du site

Plans des ouvrages (tracé en
plan, profils, fagade du Batiment
a diverses échelles)

DQE et DQ puis DAO -
Catalogue des ouvrages

Suivi et contrble des travaux de construction de deux
batiments a usage de logement de maitre a

Activités :

{‘\;0;;1 d‘fp o et e Sorobango et 4 Assouangni-Kpaliss¢koutou (Kouassi
MISSION © | N’dawa) — PNGTER
Année : 2006-2007
Lieu: Bondoukou
Principales A% : S : 4
= Bétiments a usage d’habitation de cing et quatre pieces
Caractférm‘aques respectivement
du projet :
Poste : Technicien Métreur
. Etude de prix, élaboration de plans ;

Suivi et contrdle des travaux

12. Expérience de PEmployé

L

11.Détaildés-tﬁches exécutées

Etat des lieux du site

Plans des ouvrages (tracé en plan,
profils, fagade du Batiment &
diverses échelles)

DQE et DQ puis DAO -
Catalogue des ouvrages

Suivi et contrdle des travaux de construction de 03

‘z;og dlfp 7o) et o logements pour les agents de la Division Modele
MMISSION © | e Béttié de la SODEFOR - GTZ

Année : 2005-2006

Lieu : _Abe__ng_c_)_urou — Cote d’Ivoire

Principales

Caractéristiques = Logements de quatre picces chacun

du projet : |

Poste : | Technicien Métreur X
deiides Etude de prix, élaboration de plans ;

Suivi et contrdle des travaux

11. Détail des taches exécutées

12. Expérience de

PEmployé

Etat des lieux du site

Plans des ouvrages (tracé en
plan, profils, fagade du Batiment
a diverses échelles)

DQE et DQ puis DAO -
Catalogue des ouvrages

- Suivi et contrdle des travaux de construction et de |
réhabilitation de deux batiments de six classes
chacun

Nom du projet ou - Suivi et contréle des travaux de réhabilitation et de

de la mission : modification de batiments existants, construction
d’un magasin de stockage et d’une cantine pour les
réfugiés libériens — CROIX ROUGE de Cote
d’Ivoire

A 2002-2003

Lieu : Cote d’Ivoire

Principales ¥

caractéristiques du - Batiments scolaires

_projet ;

Poste :

Technicien Métreur




Activités :

Etude de prix, élaboration de plans ;
Suivi et contrble des travaux

IR il ke e outs

12. Expérience de ’Employé

- Etat des lieux du site

= Plans des ouvrages (tracé en plan,
profils, facade du Batiment a
diverses échelles)

- DQE et DQ puis DAO - Catalogue
des ouvrages

Suivi et contrdle des travaux de construction du Centre

Nom du projet ou
de la mission : Médical de la CRRAE-UMOA a Abidjan
AR 2002-2003
Lieu : Cote d’Ivoire
Principales i
caractéristiques du | Centre de santé
projet :
Poste : Technicien Métreur
"""""""" Etude de prix, élaboration de plans ;
Activités : Suivi et controle des travaux

11. Détail des tiches exécutées

12. Expérience de'Employé

- Etat des lieux du site

- Plans des ouvrages (tracé en plan,
profils, fagade du Bétiment a
diverses échelles)

= DQE et DQ puis DAO - Catalogue
des ouvrages

Suivi et contrdle des travaux d’extension de 1’usine

Nom du projet ou
de la mission : FILTISAC (Phase 3)
Année ; Janvier 2002 — Avril 2004
Lieu : Abidjan

~ Documentation et études techniques et architecturales,
Principales - Aménagement des cours,
caractéristigues du | - Restauration de composantes baties (murailles, murs, cases,
projet : temple, tombe et bas-reliefs)

- Formation

Poste : Technicien Métreur
Aok Etude de prix, €laboration de plans ;

Suivi et contrle des travaux

11. Détail des thches exécutées

12. Expérience de PEmployé

- Etat des lieux du site

= Plans des ouvrages (tracé en plan,
profils, fagade du Batiment a
diverses échelles)

= DQE et DQ puis DAO - Catalogue
des ouvrages

Etude, suivi et contrdle des travaux de réhabilitation et de

Nom du projet ou
de la mission : reconstruction du patrimoine historique de Porto-Novo
Année : 2001 —2003
Lieu : Porto-Novo - Bénin

3 - Inventaire de I’existant
Principales - Diagnostic physique et Institutionnel du patrimoine
caractéristiques du - Analyse des besoins des différentes parties intéressées,
projet : - Définition d’un programme-pilote de réhabilitation,

Elaboration d’une stratégie d’intervention

Poste : | Technicien Métreur
Aotiviss s Etude de prix, ¢laboration de plans ;

Suivi et contr6le des travaux




13. Attestation :

Je, soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement
compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. J’accepte que toute déclaration
volontairement erronée puisse entrainer mon exclusion, ou mon renvoi si j’ai ét¢ engage. Je confirme
que j’ai donné accord au groupement CEFACL / HYDRO-CO afin de proposer ma candidature pour
la mission de «Recrutement d’un consultant pour les études architecturales et techniques dans le
cadre des travaux de construction des batiments du CEA-CCBAD »

M S

[Signature de I’employ¢]



ANNEXE C: VENTILATION DES PRIX DU
CONTRAT



Formulaire FIN-2 : Co(it de la proposition financiére

Co(t total hors taxe de la proposition financiere 38 130 000
TVA 18% 6 863 400

=

Formulaire FIN-3 : Ventilation des coiits par activité

‘Groupe d'activités :  Description: Phase ':d'.é'tu'd.es'ét-.'deg-l;@d'act:i@h;ﬂuDAO-

, y Colits
Eléments du colt
FCFA
Rémunération 37 780 000

Frais rem

350 000




Formulaire FIN-4 : Ventilation des rémunérations

[Siege] 1,85 4000 000 7 400 000
N'DRI Yao Théodore cligfdeimpe F o T T e e RS
. 0,15 4 000 000 600 000
[Terrain] "~
; 1,85 3 000 000 5550 000
Chef de Projet | Doiegall =l Tt e et Sl e
MABIO Serge e
Adjoint _ 0,15 3 000 000 450 000
s U (W o VO RO L T
el GBS I | ROy R
TRAORE Daouda Expert VRD
. 0,50 2 000 000 1 000 000
[Terrain] " _
: 0,80 2 500 000 2 000 000
KONAN Kouakou Expert L Islepe] | SRY L BT e e T
Séraphin Environnement 020 2 500 000 500 000
[Terrain] :
ok 3 , [Siege] 1,35 2 000 000 2 700 000
ECHUI Ahizi Raoul Saint- | Expertenlevés | 12585 _ o o e e e e e mm - - -
Cyr Topographiques . 0,50 2 000 000 1000 000
[Terrain] "~ "
Geps} s f . AARORO0 L i
GNOMI Oulai DessinateurN°1 [~~~ "~~~ """ """"|~" """~ "777
< 0,50 1200000 600 000
[Terrain] "~
[Stegel 123 B P S
ABOH Kouakou Albert Dessinateur N2 [~~~ """~~~ 77"71°
. 0,50 1200 000 600 000
[Terrain] "
[Siege] 1,35 1200 000 ) - 1620 000
KONAN Amena Emilie MétreurN°1 [~~~ "~~~ ~"~"~"="="""1~"~"~""~""~""""""""1"" " """ 77777
A 0,50 1200 000 600 000
[Terrain] 7"~
[Siege] 1,35 1200 000 3 1620 000
BONI N'Goran Jérdme MétreurN°2 [~~~ "~~~ """ """ T Tttt TTTTTTTTTTT
. 0,50 1200 000 600 000
[Terrain]
 SoustotslersomnelPhasel | 32780000




chigf dupgjet; - -TeRERRamNE
Adjoint

Montant total HT Personnel 37 780 000

Formulaire FIN-5 : Ventilation des autres colts




